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/““‘\
NORMAS QUE REGULAN LAS CONDICIONES Esn}:éﬁff‘h 5 DE TRABAJO
. DEL PERSONAL ACADEMICO DE BASE DE LAS/ESCUBLAS PROFESIONA
LES DEL INSTITUTO NACIONAL DE BELIAS A;‘g@’;? Y LITERATURA.

Y
LN |
g;? plos 18 fracciones

I inciso e) y II de iun Ley nicy de la Administracién
'Pﬁ&llca Federal; 15, 18, 9{\?4 -.acc&én I, 49 y 50 frac-

1C%§P I de la Ley Fedoxukxigéqucacién; 3o0. de i1a Ley para
u ién Superhor; 26. frac¢iébn 1X

";r‘ laxyoordinacién de la

'”'",dégia Ley que creé &1 Institw'to Nacional de Billas Artes
Y L;teratura, 87 de la Ley Federal de los Trsbajadores ai
¢Serv1cao del Estado, reglamentaria dJl apartado B) del --

'=¥H'articalc 123 Consti': Ral, 3o. JNSZH?%?CCLGB I1 del Re-

el g}amento Interﬂ$§x %;. cecrptaﬁ?& Je Ed Gacién Piblica;
50. Transitexio gii;ilkxamento ‘1_as Cond1C1ones GCenera-~

e

1) les de TrabaiB,d". Scecretaria eﬂfduCac‘én Pdblica y lo.

. |
¥y 20. del Acugr residencial del 24 de noviembre de --

/(“"
1982, pub11¥ 'dp~en ¢! Diario 0fT€‘§1 de la Fedéracién el
29 del mismg m y afio

Con fundamento en los

CONSIDERAINDO

Que eli;nstituto Nacional de Bellas Artes y Li-
teratura, érgano desconcentrado de l1a Secretaria de Educg
ién PGblica,’.creado por Ley publicada en el Diario Ofi -
cial de la Federacién del 31 de diciembre de 1946, tiene,
entre otras flnai\dddc%, la organ17ac16n y el desarrollo

de la educnc16n profasional en todas‘las ramas de las ar-
tes. :
'S

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3;fraccion Il, Articulo 18 fraccion il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernament:al
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ENRA  INSTITUTO NACIONAL DE B

Que del Instituto Nacional
ratura dependen varias escuelas con n

LAS ESCUELAS PRO%;’
NAL DE BELLAS ARTE

\\\\\

APITULO UNICO

~*§émico de base de
idel Instituto Naci

FLIAS

‘.‘““M‘

ARTES GEP

@
Uy

eilas Artes y Lite-
i dey educacibn supe-
es laborales del

X S en ellas, se ex-

»"‘54\
a ‘ 'gﬁ“m

nsﬂmén s %stablece --

s especificas de traba-

las escuelas profesio -
onal de Bellas Artes ¥y
atoria para autorida -~

”@Jacas, se es;ara a lo estab
i€ondiciones Generales de Traba
a de Eoucac16n Piblica y en

Traba;adores al Servicio del Estado.

ARTICULO 30.- Las presentes
visables cada tres ajios a sol1c1tud d
sindical.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fr
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental

isto en estas Condicio-
lecido en el Reglamento
jo del personal de la -
ia Ley Federal de los -

Condiciones serin re-

e la representacién

f

accién I1, Articulo 18 fraccion Il de
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ARTICULC 40.- Las funcionfs d

del Instituto son: impartir educa-16ﬁ,
libertad de cétedra y de 1nvest1gac%g?%

profesionistas, investigadores, %§qf SOT:
a la sociedad en el campo de lar‘ 3

realizar 1nvest1gac1one- pr1nc1p d

wpersonal académico
Vel principio de

a2 formar artistas,
y técnicos dtiles

art
problemas de interés naciona] "2 educacibn artfstica y
las artes y desarrollar dcgl
con la mayor amplitud posiﬁﬁ

asi como en su caso, parti e@n la direccién y administra

conducentes a extender -

npes uond1c1one§“u- e .Y
vrYwr’®

4

.- En el Imstituto también podré labo -
del Consejo Técnlco de la escuela corres
nal con carécter de %151tan.e que seré el --
Einciones académicas espec;-1cas, por -tiempo
yas actividades y derechos quedan sujetos a -

v desplazar al personal -
académico del Instituto ni menoscabar sus derechos e intere-
ses.

ARTICULO 70.- Para su ingreso y promocién, el perso
nal académico debe;ﬁ cubrir los requisitos establecidos en -
las presentes Condiciones y en las demés disposiciones apli-
Fables.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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CAPITULO 1‘“51
DEFINICIONES#
DN

L ARTICULO 90.- L
‘Srrera y de asignatura.

3 € a dentro de-su
-"'»@»més de 1mpart1r ]a*‘ sasgha"raé previs -
Studios o las que| Qg %ebe“xe‘f‘ ;espeutlvo Con-
5/ horarios of1c1al Sg:dkvzonformldad con el
ngan zsignadas segln

jornada de trabajo,
tras en el plan§%}
'seJo Técnicoy) e :
;_q@mero de hora
lo dlspuestogp;
q(Jgpa1t1c1pargdé
bajo en:

lase frente a grupo
el articulo 28 de eﬁtas uond1c1ones deberen --

[duerdo con su categoria, nivel y programa de tre

El disedio y la produccién de materiales didécticos,
tales como programas Yy éuias de estudio, paquetes
didécticos, textos, monograffas, material audiovi-
sual, disefio de prdcticas de laboratorio, esquemas
de experimentacién, blbblografia y los apoyos de -
informacién que se consideren necesarios.

|
|

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fra;ccién Il, Articulo 18 fraccidén il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental l

|



FEHNB:A

| !

\
N
INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES i

'-, "Vvdu'aﬁ* S
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5’;

A

b)

<)

ch)

‘sean diredt

d)

|

. I ‘
- 5 - 1
: |

! 1

La realizacién y aplicacién_de exémenes.

(r

La prestac16n de ase>orii>d
pasan;es, o asesorias‘e

ite a estudiantes y

de docenC1a, in
sibén del arte£§
planeacién, digeg NG

de proyectosly: Srag
proy f,«\{

. o %,';

Aquellas otras act1V1d q é;fi%_
! R

y a ia i vestlgaclon que 7 €§7§§'¢rﬁaades del Ins -

titutq% .

E)

ncomienden.
, Be

L. - Son profesore@&‘; ﬁ‘\ﬁs.qgﬂé*tga auienes --

imparten citggdra %Vctlcan evaluaczcnesﬁpéffo&ﬁcas a sus alum-

Rhos y realiza
gﬁn el nﬁmer*

ves§3g

s, actividades inherentes g su nombramientec, se
heras que indique el mismP} de acuercdo a lo --
elyarticulo 29 de las presentes Condiciones.

- E1 Técnlco Docente}y/o de Apoyo a la In
al Desarrollo A:tfst;cos es el responsable-de las

func‘p\?s técnicas y profesionales propias, de su especialidad,

investigacién

¢\qu1eren como complemento a 1ljas funcxones de docencia e

y de auxilio & los profesoref en actividades de -

talleres y laboratorios.: 1

3

|
1
i
|
R
K
1
|
|
l

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Artfculo 18 fraccion il de
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Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fra
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- - Técnico Docente y/o de Apoyo a la I

ENSTEITUTO MNACIONAL DE Bt

A_6'_

ARTICULO 13.- El Técnico Do
Investigacién y al Désarrcllo Arti{stico
que tiene nombramiento entre veinte y
por escuela y que se ocupa de las fung

les propias de su nombramiente. ()

vestigacién y al Desarrollo r@%&jib
nombramiento esté considerado Shtheli

nales por escuela y que se &Eé\“w;é la

ARTES GEP

ente y/o de Apoyo a la --
ﬁ§%e carrera es aquel --
cuaré%%a horas semanales

f%ne [ técnico profesiona-

jnte y/o de Apoyo a la In

por horas es aquel cuyo
a y diecinueve horas sema
s funciones técnico pro -

] ; &
omba@ie;}éoz'quc clasifica

//\

rofﬁﬁlogﬂ}gsB&ependlentes

HORA - SEMANA-MES

19 HORAS-SEMANA-MES POR ESCU

y Desarrollo Artisticos (INBA).
(HASTA 19 HORAS-SEMANA-MES POR ESCU

- A
B N I VE L

}
¥ .
b A
g
b
| B
ELA) |
nvestiéacidp
‘ ’ A
ELA)%'
i B
' C

|
|
‘ .
K
ccion 1, A{ticulo 18 fraccién Il de

| i
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FLLAS ARTES &P

l

PERSONAL ACADEMICO DE‘CARRERA

(tiempo completo, treifguartos

de . tiempo, medic

CATEGORTIA

Profesor de Carrers de Educacib
Artistica Profesional (INBA) ¢

Asistente -
Asistente
Asistente
Asociado
Asociado
Asociade
Titular
Titular
ﬁg itular

- ?ﬁérnlco Docente y Apoyc a la

Jest1gac16n y~
gi NBA) &

xiliar
./ Auxiliar

' Appiliar
o )

podré tener nombram1entos hasta por d
por escucla.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a fa Informacién Publica Gubernamenta

sarfolln A*tistlc

t it

i A
| B
| c
| A
| B
| c
| A
! B
f' :
|
|
|
H“‘m“\ ,‘: gﬁ‘“
) e A
B
c
A
| B
C
K
B

l

ARTICULO 16.- El personal aLadémico de asignatura --

iecinueve horas semanales

raccion |1, Articulo 18 fraccién 1l de
|
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5 - |
ARTICULO 17.- El persnanal académlcqide-carrera puede -
ser: i|
|

a) De tiempo completo.con cuarenta

horas de trabajo pour

semans;

b) De tres cuartos de tiempo, & einta horas de tra-

|

* bajo por semana, y i

' i

¢) De medio tiempo, con !ora§ de trabajo por se-

|
mana. !
|
i
|

|
|
:
or de Carrera de Educacién

la categoria, ASISTENTE, se re
%\) M{% —_—

ARTICULO 18.- Pai
Artistica Profesional (INBQ

' dgierez“
)

I.-

Para el ngel AN

ey

'1

te €1 una carr=ra airl\ee liggnciatura,
} ) S sl ot '
dla (s) asignatura &?)lqpeysamlé3va (n) a -

! -

Eé

bar el concurso'de*op051c%6n, y
| |

BERIENCIA PROFESIONAL | |

Tener un afio de experiencia ?9cente habiendo --
L ’

“cumplido eficientementel su funcién académica;

|

YPara el nivel "B":

|
. |

EXPERIENCIA ACADEMICA ! .

- Tener titulo profesional en &na carrera a nivel -
licenciatura, afin a lal (s) a51gnatura (s) que se
va (n) a 1mpart1., o tener cuatrc afios como pasan
te en una carrera a nivel licénciatura afin a 1a

|
(s) asignatura (s) que |se va, (n) a impartir.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccion If de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamenta
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ARTICULO 19.- Para ser Proflsor de Carrera de Educa -
cién Artistica Profesional (INBA) con, lg/categoria de ASOCIADO,
se requiere:

I.- Para el nivel "A": o

= : ,\\\\)

EXPERIENCIA ACADEM

- Tener titulo pr;ziﬁigiQI en una carrera & nivel
11cenc1a;ura, f{:\a 1a (s) asignatura (s) que

se va (n) a @Ei por lo menos con dos afios
de anter1or1dad aJla fecha’ de 1la convocator1a.

EXPERIENCTA PR FESIONAL’

- Tener dos afios Je exp?r1e de

Carrq;\\de Educacibén Artfsm gzéﬁ fesional ---
(Ih )xycp iz categoria deé&yrﬁiente. nivel "C',
{?ﬁ@gn o cumpliido e:1c19§ﬁﬁmsﬁﬂéﬁﬁgﬁfunc16ﬂ aca
’émxc o, seis afios de'éxp griengia profesional

“en su espeC1a11dad y dos afios de experiencia do

EXPERIENCIA ACADEMICA

- Ser candidato al gradc de maestria en una espe-
c1a11dad aff {n a la (s) asignatura (s) que se --
va {n) a 1mpart1r o, éener cuatro afios con el -
titulo profesional en|una licenciatura afin;

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn II, Articulo 18 fraccién li de

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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- Aprobar el concurso dé oposicién, y

cia como Profesor de
¢stica Profesional ---

N“académica; o tener ocho afios de
experi prore51ona1 en la- Tama artistica de
‘su espec1a~vﬁad y cuatro aﬁOa£4e§eXper1enc1a do
cente, habiendo cumplldo eflﬁz tenento con su
fungib

académlca.

A\l
U“LN‘,“‘MN
RS SVETI | ¢

Nevaya

N

la as1gnatu;a (s) a 1mpart1r (se), o seis ~--
‘Jafios de haber obtenl?o el titulo profesional en
una carrera a-nivel licenciatura afin;

: |
- Aprobar el concurso de opqsicién, v

EXPERIENCIA PROFESIONAL

- Tener tres afios de experiencia como Profesor de
Carrera de Educacién|Artistica Profesional ---
(INBA) con la categor{a de Asociado, nivel "B",

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamentall
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habiendo cumplido efi
académica y haber realizads
carficter artistico, t%.{.

tener diez afics de ex@‘rl

R
l

«' ARTES OBP

(]

;1entemente su funcibn --
_pub11cac1ones de -

cient{fico; o --
ia profesional en

fxpec1al1dad y seis --

ARTICULO 20.
cién Artistica Profesional §

se requiere:

I.-

EXPERIENCIA ACADEMICA

ser Prgfesor dé Carrera de Educa-

- Para &
la cétegoria de TITULAR,
|

I :
Para el nd "

o

D
-i, ~
- Ser candldato al grado dé d%ctor en un: espe -

AT
wafin a la_(sD as1 tura (s) que se -
tenerf%e=~aﬁo= ;%n el gra

impartir;
o .tener ochgmaﬁos delgguer ob-
onal-e#“tna carrera a ni-

la (s) mater1a (s)
i

o
*"e maestria;

tiva
tir;

(1)

!
po%icién, y
EXPERIENCIA.PROFEEIONAL |

- Tener tres afios de exper1e?c1a como. Profesor --

de Carrera de Educacién Artistica Profesional -
(INBA) con la categorfa de |ASOCIADO, nivel "C"
y haber dirigido investigaciones de'carécter --
pedagégico ° artistico habiendo cumplido efi --
cientemente con su funcién académica; o tener -
doce afios de experienfia profesional en la rama
artf{stica de su especizliddd y ocho afios de ex-
habiendo

ymente con su funcidn académica.
!

perizncia docente, cumplidd eficiente-

1
K
Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Art iculo 18 fraccién il de

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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i3
II.- Para el nivel "B":

EXPERIENCIA ACADEMICA

a.la (s) as1gnatu
e,

tir o, cinco =afio

maestria, o dle?ww 05

‘de$u2?

tura, relatiya\a ~

" lo profesiona

(s

. N g
EXPERIENCIA PRCFESIONAL |

- Tener_tres. afios de exp

con in. cat»gori

per1enc1a docente, hab
mente con su funcién &

EXPERIENCIA ACADEMICA
- Tener grado de doctor
a la (s) asignatura (s
tir, o siete afios de h

maestria, o doce afics

profesicnal de una caiyr

relativas a la (s) asi

a impartir;

INSTITUTO NAC!@NA& DE BES_U:\
|
i

Tener grado de doc;or%i

Jde Edvcacién Artigtlc “Profe51ona‘

S ARTES SEP

|

Gy

a espeC1a11dad afin
{ie! se va (n) a impar -

égﬁer obten1do el grado de

e hapgr obtenido el tf{tu
carrera a nivel licencia-
) asignatura (s) que se - -

er1enc1§ *Como Prdf°sor de

'l‘A"
fJnC16n

a2 de q;xy;ar, nlve
1ente&énte con ‘st

1c1pado en ia’ elaborac16n
de estudio; o tener cator

profESional en la rama -

'alldad y diez afios de ex-

1eud0|uump11do eficiente-

cadém;ca.
P

|
1

en una especialidad afin

) quegse va {(n) a impar -
aber pptenido el grado de
de haper obtenido ‘titulo
era F nivel licenciatura,
gnatura (s) que se va (n)

!
I
t
1
|
D
|
|
i

l i

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Artlculo 18 fraccion Il de
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- Aprobar el concurso le op

EXPERIENCIA PRO“ESIONAL J

l
ELLAS ARTES

3O
wl 2

|

\

[

| | e -
gsicién, y

- Tener tres afios de e; iencia como Profesor --
pey

de Carrera de Edu}ac

5artist1ca|

N
et

. Para ser Profes

\:rtist1ca Profesional
de T1tular, nivel "B",

de su espeC1alldad y doce
: W

Zecndo cumplxdo

,_;.; 3
éﬁk kgnatura de Edu-

ciﬁn Artxstlca Kﬁgsional (INBA) se req , e 4
. S ! ‘ma f{whﬂw
I.- nivel "A": \r“ b
o

ner titulo profesic

ey

/licenciatura, afin a

impartir (se) o, ser

|
(s) asignatura (s) a
- Aprobar el concurso ¢
"B":

II.- Para el nivel

- Tener titulo profesic
licenciatura, afin a

nivel licenciatura de una
de arte con reconocimiento oficial,

{

onal en una carrera a nivel
la (s) asignatura (s) a --

pasaﬂte en una carrera 4

ldscuela profesional

afin a la
impaqtir (se), ¥y

| .
le op651c16n.
, :
i
{
}
i

€en una carrera
la'(s) asignatura (s) a --

nal 2 nivel

.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, A:rtfculo 18 fraccién li de
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impartir (se) o, ser

nivel licenciatura dﬁ ??a
de arte con r»conoc1m;8n

(s) asignatura (s} aj

iién Ar}@stlca Profesional -

ELIAS ARTES P

‘pasante en una carrera a -

L

fiavescuela profesional -

ficial, affn a la -

§hpart1r (se);

con pOmbramiento definiti
[ =
eficientemente con su fun

e opog %
'~ $ BN %\
‘ARTICULO 22.- Para ser Técnic ente xdo Je Apoyo -

;\Aprobar el concurso 2
- Para el nivel "B":
EXPERIENCIA ACADEMICA

‘carrera de nivel lice
cialidad en la que de

- Aprobar el concurso d

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fra

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental

“‘esarrollo Artiﬁt1é§§%IdNBAJ'%e Carrera =~-

S
e 7
A
gERL”
| .
ler, y

le oposicibn.

|
K

- Haber acreditado el 50% deilos estudios en una

- L.
nciatura, afin a la espe -
! .
sarrollard sus labores;
i

ie opo%icién, y

|

\
|
|
| :
1
\
\
r
|
|

ccién ll, Artlculo 18 fraccion |l de
|
\
\
|
|
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EXPERIENCIA PROFESIONAL
- Tener dos afios como Técn

yo a la Investigacidn y
(INBA) con la,categorﬁg

TP

g?gf‘ocente y/o de Apo-
Yol

saprollo Artf{stices -
~Auxiliar, nivel "A",

habiendo cumplido é}@;\nn\“mente con su func16n

\§§¢£St1cas,\hab1endo cumplldo
&ﬁgJ func16?.

B

III.-

- Haber aprobadt
una carrera a nivel lic
id13dad en la que de

er dos afios como Técnico Docente y/o de Apoyo

|
la Investigacién y D%sarrollo Artisticos (INBA)

‘con la categoria de Auxlllar, nivel "B'", habien

do cumplido eficientemente con su funcién; o --
tener cuatro afios de eiperlencxa profesional en
éreas relacionadas con talleres, laboratorios y
clases pricticas artisﬁlcas bablendo cumplido -
eficientemente con su funciéb;
B .

ARTICULO 23.- Para ser Técnico Doante y/o de Apoyo a
la Invest1gac16n y Desarrollo ArtisLlcos (INBA) de Carrera con

la categoria de ASOCIADO, se requiere: »
A "

i |
Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, Artlculo 18 fraccién il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental P
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I.- Para el nivel “A":

EXPERIENCIA ACADIEMICA

- Tener tituio profesiom

licenciatura afin a I

T80 de

INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTLS

|

na carrera a nivel
\e:gﬁc1a11dad en ia que -

3 ° tener cinco afios de

x8ra profesional a nivel

oposicién, Yy

»
|
‘
i

n.vel nee,
”;funﬂzén; o
er‘en»13“p¥015=1qp=l gn -

18b01£&011os y

hab'endo cumplido

‘3% Aﬁos de exp

f é? f?hs relacionadas coﬁ tallgﬁeﬁv
S s précticas artist1c£ﬁhJ

¢ cientemente su func16n.f
JERM %a el nivel "B'":

“EXPERIENCIA ACADEMICA

|
i
I
i
!
|
-

- Tener dos afios de haber obtgnldo el t{tulo pro-

fesional en una carrera a nﬁ#el licenciatura,
afin a la especialidad en 1? que desarrollaré -
sus labores; o siete afios d#lpasante de licen -
ciatura; i,
!

[
~ Aprobar el concurso de oposicién, ¥

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccid

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Pdblica Gubernamental
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

- Tener dos afios como Técn@mg‘nocente y/o de Apo-
yo a la Invest*gac16nt¥§%§w rollo Artisticos -

(INBA) con la categoriﬁxgp Ascciado, nivel "A";

ficia profesional en --

0 §§a11Fres laboratorios o

f“tzcas\o haber partlczpado

freas relac1ona&5‘@
clases précticas
en el diseiio

déctico us»&oész g’educaC1§p artistlca, hableg
do cumplido efb’
ner ocho aﬁo

III.

ad que corresponda aq desarr011OWde sus -
Tes o, tener cinco anos dé haber obtenido -
titulo profe51ona1 en una carrera a nivel --
Yicenciatura, afin a la (sh especialidad (es) -
“en que desarrollaré sus lajores,

|

- Aprobar el concurso de opoéﬂc16n,
;!

EXPERIENCIA PROFESIONAL ;
- Tener dos afios como Técnicq Docente y/o de Apo-

yo 2 la Investigacién)y Deﬁqrrollo Art{sticos -
(INBA) con 1z categoria de:Asociado, nivel “B",
habiendo cumplido efiéientémente con sus labo -
res; tener cinco afios|de etper1enC1a profesio -
nal en Areas relacionadas con talleres, labora-

&OTLOS o clases pricticas art{sticas o .haber --

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, A|:'t|'culo 18 fraccién i de
T,
|
i
|
|
i
1
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participado en el discfio o en la elabcrécfén -
i

de material didé4ctico usa‘ “la educacién ---

& de experiencid pro

arti{stica; o tener diez

fesional en el dlseﬂon
didéctico y dos aﬁqémd
nivel licenciatuw S

produccién de material
i “geriencia docente a -
cuelas profesionales de

arte con reccnoc?

ARTICULO 24.- Par ; B9 8écnico Docente y/o de Apoyo a
la Investigacién y Desarrodlax

%
ato al grado}de Docf%gfgqﬂuai especia

le corresponda %l QEQ#ANP% faisitsus labo
u
tener dos afios con egggya: do™d® maestria

fa especialidad que correSponda.al desarro-

flivel licenciatura, afin a la especialidad en -
que desarrollaré sus labores;

- Aprobar el concursc de oposicién, y

EXPERIENCIA PROFESIONAL

- Tener dos afios ccmo Técnico .Docente y/o de Apo-
yo a la 1nvest1gac16n y Desarrcllo Artisticos -
(INBA) con 1la categoria de Asociado, nivel 'C",
habiendo cumplido eficientemente con sus labores;

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Ii, Articulo 18 fraccion Il de

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental
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haber realizado publiraciones de carfcter ar --

tistico, técnico o ciéqﬁééch, y haber partici-

pado en inVestigacione§‘de

arfcter pedagégico

o artistico; o tener {doce;

,afios de experiencia -
e

profesional desemn&fa areas de su especia -
lizacién y cuatfghafiog)

nivel licenciat

de experiencia docente a
‘%escuelas profesionales de
nto oficial habiendo cumpli

arte cen rec

nlsu funcién.

|

do eficienteme

II.- Para el nivel W§

Qﬂ“’w f‘?f.

! ?X}I idad que

5 %g}igbores o, te-
co afios con ellgrad7?§§ 2&trfa en una
alidad que corresqgﬁmﬂ‘a;mdﬁsa?}ollo de -
abores ¢, tener dlecnﬂmolsh &e‘“ﬁ%&r ‘obteni-

titulo profe51o?a1 éﬁ‘ﬁha carrera a nivel

EXPERIENCIASAGADEMICA
- Tener grado de Doctor

correspcnda al desarre

s rrollard sus ,abore%;
_- Aprobar el concurso de oposiciém, y

EXPERIENCIA PROFESIONAL
- Tener dos afios como Técnico Docente y/o de Apo-
yo a la Investigaciﬁniy Desarrollo Art{sticos -
(INBA) con la categoria de Titular, nivel "A",
habiendo cumplido eficientemente sus labores; -
haber rezlizado publléac1ones de carécter artis
tico, técnico o L1entff1co, haber d1r1g1dc in -

vestigaciones de carfcter pedagbgico o artistic:

|
|

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica Gubernamental
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\
\

y heber impartido cursos y ronferenc1as. o te-

ner ca*o¢ce afios de experrencxa,profedlonal de-

|
sempenando tareas de %%g

sp alidad y seis --

afios de experizncia dg?:n #a nivel licenciatu-

‘de arte con recono
umpl*do eficiente -

ra en escuelas profes
Vo,

cimiento oficialg,

S -—»O»—(n— -

ARTICULO 25.- S g £ »ico Docente y/o de Apoyo a

ra, se requiere:

1 et

@IM&ré&su@@i&bores, y
mns\um\\“ o &

o \‘-‘°:- ;'.F
wéix\ una gamre‘a a nivel 11cenc1afun&£fﬁfin 2 la es-
j< . o ki SR T

el nivel "B": i‘

-«Pener titulo profesional en Qda carrera & nivel

licenciatura, afin a la especialidad en la que

I
desarrollari sus labores o, ser pasante en una
. ; et

carrera a nivel licenciatura de una escuela pro
fesional de arte con reconoci%ﬁento oficial " --
afﬁn a la especialidad en la hue desarrollaré -
sus labores; : ii

- Tener dos afios como Técnico Docente y/o de Apoyo
a la Investigacién y Desarrollo Art{sticos (INBA)
por asignatura de nivel "A', con nombramiento
definitivo, habiendo cumplidoiéficientemente -
sus labores, y

|
i
I
1
il
|

I
i
i

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Amculo 18 fraccién l de
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- Aprobar el concurso de

I11.- Para el nivel "“C":

A
- Tener titulo profesional %h,pna carrera a nivel
ﬂ!.g

licenciatura, aff

(INBA) por asi gnatura;

to def1n1t1vo

UeQ, 26.- E1 Director Ge
dellﬁyn@ejo Técnico de la escu

1ggaminadora respectlva,

c@‘vwnte artistica.
Quienes ingresen mediante es
drén tener nombramiento de personal ac

mes nivel "A" o de personal académico
goria de asociado, nivel "C".

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fr:
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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G | !
*atura]de una Escuela

Labiendo cumpl3

T
S ARTES Sbp

{
0
1
|
]
|
]
R
1o

oposicién.

|

- que
o, Ser pasante de una

specialidad en la

n reconocimiento oficial

idad en que desarrollaré

| Lﬁ%plentemente

n’\li&w" s st b
e ¢ <
op051dﬂaﬂ oo

neralldel INBA, previa --
ela dejque se trate y de
podré’autorlzar a perso -

reconoc1da exper1e1c1a y calldad profesionales

teriasi de naturaleza ex

N

te pro;edlmlvnto, sélo po
adém1co por hora-semana--

de carrera hasta la cate-

l

L, i .

ccion 1l, Articulo 18 fraccion Il de
|

|
|
|
|
|
(
|
|
|-
|
I
|
K
A
i
|
!
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TITULO TERCERO

DE LA DEFINICION Y DISTRIB?CI@N
DE LAS ACTIVIDADES ACADEMI‘ i

gen a las diversas act1v1dades“¥an‘fss cuales se integran los -
programas de trabajo del pe ‘Xa¢'“cadém1co del Instituto son:

o

| | s
I u& M'.Q;

Se integra ©0n¥el conjunto de agﬁ:%v 3, aue el -
R T \,
profesor desemperna en el aula, we1L1 vﬂ gbrlo, el
g1 2

actividades que cqi§§§ponﬁdﬂkf u cate
¥mica. Ademés, el dss%&%ﬂfﬁ& -,esta fun

‘\«
3
2
.- 3N
Je b 3 e ke 0
-:,/;/ ), '1mp‘1ca actividades talesleﬁmo 1a preparaglén

, a*enc16n de alumnos; preparac16n de --

cas y materiales, apllcaFlén y evaluacién de

enes i

RPN Qi . |
R % ,
< b vestigacién: | :
089. integra con el conjunto de ?F tividades que el -
personal acazdémico realiza den ;;o y fuera del cen-

tro de trabajo,‘en pregramas dF investigacién, pre

|

viamente aprobados por el lnStIFULO vigilando que

sean afines a las funciones y objetivos que cada -
e

escuela tiene encomendados. ‘

c) Apoyo a la enseiianza, lajinves|
. |
artisticos. U

)i

thgacién y desarrolle

\
|
||
|
|
|
i
|

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion i, Articulo 18 fraccidn 1l de
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Se integra con el conjunto de actividades académi-
co administrativas, artisticas, técnicas y profe -

‘tas- o de investigaci

asi como actividades

ch) Superacién acad?““
Es la participgciign d€l P
das aquellas a p‘v1@'des hprobadas por la institu-
cién que tigRan B

a ‘elevacibn/de su nivel acadé-
mico y su ‘€@pdcidad como jtal. .-

ersonal académico en to -

Esto incluye la realizaci6n~def.’? * especia-

épudlos en -

lizaciomes, grados, actuallzac1ones"j
m ti€is pacién en

tecnoliog ducativa asi fomo la par
. .
sémina 55?, sinposia, congresoahmmen rasaﬂamlla-

LI B «
re m‘\‘u‘,“\g\\ v

d’é&
s comprenden 1la adecdac16n y elabor4c16n de --
" NERM P |

gramas de estudios, apuntes, notas o textos, --

~ sesorias, revisién de télsis; ;ev1516n de pr4cti -

cas profesionales, coordinaciéh\d° actividades de
‘servicio social, asistencia a reun10n°s de academia

"y a exémeneé, superv1516n1a la ensenanza y otras -
similares. Igualmente combrenden actividades de -

gapoyo al personal académfto y dé investigacién en
la operacién y manejo dej
dicticos y en general a 4
buyen a la capacxtac1én y al meJoramlento de la en

eeﬁanza. .

equlpos y materiales di -
odas aquellas que contri-

|

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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CAPITULO II

DE LA DISTRIBUCION

ARTICULO 28.- E1 person
medio tiempo, de tres cuartos d

al a

hef

o

v o B Fou

- Ti?ulares de tiempo ®omplero
' -Tijulares de‘tremartos de
“Pitulares de med1o}tiempo

.

tiempo

_ﬁ iados
) sociados»@
.iﬂgAsoc1ado

tiempo

Asisten de tiempo completo

t€ntes de tres cuartos de tiempo
de medio tiempc

Los limites para impartir cla

Asis
Asfis

mando en consideracién los siguientes ¢

a) Necesidades del servicic e

b) Carécter especifice de 1a
se imparta en la escuela r

-

y d%'tlempo completo,

-orrespondiente.

a 28
a 21
14
32
24
a 16

ses se ‘determinarén to
r1terlos

| :
n cada ‘escuela;

ll

educac16n art{stica que

espec;;vv,
|
|

|
|
)
}
1
|
i
P
|

i 1
i

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 frac¢ién I, Artlculo 18 fraccion Il de

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Publica Gubernamental
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co de carrera, de --

”“1e las;presentes Cond1c1o
su prograna anual de la-
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\
[
l
c) T1po y ntmero de asignatura’ que se imparten, y

I

d)'Categoria y niveél del persgn

.y con base en la siguientg t”‘

HORAS DE NOMBRAMIENTO

De 1 a 10 ‘
Hasta 11 horas , ‘
N, Hasta 12 horas \

i
|
|
|
i |
)
|
{
)
|

i
__ez\,Hasta
* " Hasta

Hasta 15
Hasta

Aidades propias de su espec1al1dad

l
nivel académico.

1
'
1
|
|

\
i
t

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 frac
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental |

|
b

académico.

 HORAS . DE_CLASE

15 horas
14 horas
15 horas

cion |, Artifculo 18 fraccién Il de

LLHCULO 30.- El1 Técnico Do$entety/o de Apoyo a la --
ién y al Desarrollo Art15u1cos,1reallzaré las func
s«-{f‘

segﬁn la dlstrl-
e labores que se le asigne en la programac16n y de ---
i0/z1 plan de estudios aprobado conforme a su categoria y
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En el caso y durante el tie
cente y/o de Apoyo a la Educacibn e

ELLAS ART

.

mpéﬁen.que el Técnico Do -

sea el responsable directo de impart
grupn, se le apllcarén las tablas de

ahtfle

sus horas de nombramiento.

ARTICULO 31.- E1 tidmpb i

misma de acuerdo -con su noi

que los planes y progr

por las autoridades c mp
lizar4n fuera de los pla

ARTICULO 32
personal académico
;é 1co respegiti

forme al progrufgé
se expida. &) -

: .

cublorto totalxente en ia

ir algiina cét«dra frente a

ﬁ:sﬁr1buc16ﬂ de activida-

jado para el personal aca -

studio o dé‘trabaiﬁ aprobados -
entes prevFan actlvxdadcs que se Tea
eles escollares.. t@(

'

i z\ §
Al inicio de cada pe&;odo ¢scolar, el -

aprobaﬂlé el F0“<eﬂo --

raba1cgpbrreevuvclen¢e cen

v

|
|
I
|
|
\
§
|
I
|
|
|

|

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Artlculo 18 fraccidn Il de

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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TITULO CUARTO

|
i
|
l 1
)

DE LA ADMISION, ADSCRIPCION, PEFINIEIVIDAD
'Y PROMOCION DEL PERSONAL ACADE}

CAPITULO

2 formar parte del perso -

s0licitud, debe cumplir con

- . 5 !ci'\'-
h1p6ye§&s¢‘

-

i3 g

K artfculv, 9 de la Ley Federal de.rosaTrabaJadores

&1

to del Estado|

r con los requisi

“;fel al que se aspire;

.- Aprobar el concurso de

v/ VI.- Los demés que establezc
cables.

ARTICULO 34.- El ingreso de
para cubrir las plazas vacantes que s

y cong?n -can 1ad éLthl"a ~

su legal estancia eg,EIM‘gism",

A

R

tos egiablecidos en las --
Z

Sentes Condiciones para el}puesto, categoria y

[ |

: |
Presentar comprobante médicolde buena salud;

\.
oposibién correspondiente,
‘il
an las disposiciones apli-
!1
1 persdonal académico ser4
e autb%icen.
by
K
[

!

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn II, Articulo 18 fraccién il de
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B
ARTICULO 35.- Lz admisifn al Instituto como miembro -
del personal académico sélo se podré ob}gnbf;a través del con -
curso de oposicién, salvo lo previsto e@f§§%§
nes. N

presentes Condicig

ARTICULO 36.- El personal™“ad:
que cubra una vacante definitiva~gkm
-transcurrido. seis meses sin not
y atendiendo al resultadec de S
lucién del Consejo Tecnlco% 3

Para los efect del :érrafo anterior el interesado -
solicitarf con treinta 4 :naturales de antjc# ién,'al venci
miento del plazo de seis mesds, al dﬂrec;qf
preste sus servicios, se someta a la :

Téenlco la expediciénm

‘ d1e§tﬂ

'nal acpdémicéBw
"serf limitad

del dictamen de

; {LOERAY
. ﬂ\‘“‘“\ - oy
- El1 nombramiento quﬁmﬁﬁ‘ﬁ %rgué'al perso

4brir una vacante 1nter1na o previsional, -

Lo

: - . |
‘encimiento de la licencia'respectiva.
1

|

inato$ que no excedan de -

de op051c16n. Sélo deberé

- ¥
goria y el nivel correspondlentgé.

..
ARTICULO 38.- Cuando durante el ?urso de un afio lecti
VO se generen vacantes definitivas Yy queden desatendidas las --
actividades académicas, el director de la ?scuela podra designar

al personal interino o provisional para cubrir dichas vacantes

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccién il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental '
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'.‘3'9-
i

. : . . .
hasta el término del afio escolar, sin .sujetarse al ccncurso de

oposicién previsto en las presentes Condjc:

nes de 1a I a la IV asi como de la Vi

presentes CLondiciones.

de qu

a{yacante g

cios en la/feScuela

cialidad d

\\ b) Si existieran varias sollicitud
. Lo
se enigen ren en el casol del ir

L
y, en caso de| igual

i
'

|
| !

l

J o hy

aspirante cumplir con los requisitos prémis o

ortdad a: aspirante de ma

ores, el director de|l 1a escue

académico| que presta servi

v, A.o .....
X 4.;
)

A

\personaa que
an}gxlor, se
rés mé{-ﬁﬁs cu -

nes, debiendo el .-
S en lac»fraccio-
elsarticulo 33 de las

e se trate y en la espe -

Nl éq mAYOT an-

%“‘\t,\\.\ l“‘ Q

a€ién libremente, pero deberé seleccionar a -

existieren aspirantes eﬁﬁlos supuestos an -
la haré la desig

ien tenga la capacidad académ1ca necesaria en -
1a especialidad correspondlente para impartir 105
- cursos que hubieren quedado desatendldos.

ARTICULO 39.- El concurso de opo%icién es el proce -

<

dimiento mediante el cual se selecciona a uno o varios aspiran

tes a tlaves del exzmen de sus valores académicos y profesiona.

les determlnados mediante la evaluac15n de\sus conocimientos,

competencia pedagégica y experiencia prcfe51onal

1.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccién Il de
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ARTICULO 40.- Los concursos

a) Concurso abierto:

Es el procedimiento a ti
persona puede aspirar a
puesta a CONCUrso cd.%@_

dependientes del I@§Q'

b) Concurso cerrad@i

tuto puede
inmediato

n ARTICULO 41.- E1l procedlmlé
sonal acédémlco a través del concurso de
Ta quedar conclufdo enf

blazo uc mayor
les contados a parxlr denla fecha de la

toria rg‘bectlva. v

JRLS

se obskfegré els;

0"42.- Para el concu
¢dimiento siguiente:

-Ei«Subdirector General d
‘ién Artisticas del Inst
/ cesidades presentadas po
cuela con aprobacién del
vo, determinaré las pla:z

-

conforme a

aprobadas.

las dispomnibi

INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES

!
i
|
[t
|

!
|
|
de 1pos1c16n podrén ser:

avé : i cual cualquier -
6§te er una plaza vacante
AT

-uelas profesionales -

]

|
{ i
|
|

| I

a su{pategoria o nivel -
1

l

*\oLb Ml" A

nto

rso de op051c16n abierto
|
|
|

e Educacién e Investiga -
ituto| con base en las ne-
T la direccién de cada es
Cons%jo Técnico respecti
as académicas a concursar

lidadés presupuestales --

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, A
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b) La direccién de cada es.uela prev1a aprobac16n de
l1a Subdireccién General|de
cién Artisticas del Ins
cari la convocatoria re

académlco requerido,

Qéberé ser dada a co-

nocer ampllamente,“‘ eﬂos en uno de los pe-

| . .
presentar a la direccién -

de la escuelai ilent?, ;011c1tud por es -

e, deblendq,

CTito y curr adjuntar los -

documentos que s¢'requi3ra§~f”'%iﬁ dql plazo fija
do en la propia convocatoria

[

s

o iez dias héb1les.-§ f:“ E@mengacién de
5" 1*.%—1;‘ 3 -
-] \ rnzde a la Comisién” D1§§§m1n‘ﬁpra de -
=] 3 . : hanal YA W g
o] G W
s én correspondiente. Qgﬁkﬂ“““:'u ¢
\ 3 Lll‘(f“: w
ch) b omisién Dictaninadora de}Admisién revisard la
'1;9 fﬁocn‘entacién original para hacer el cotejo corres

ondiente y devolver al| interesado sus originales
si se apega a los requerimiqntos de la convoca-
‘oria, procederé a registrarlé los aspirantes.

|

La direcciﬁn de la escuela, én elldomicilio de 1a

misma, comunicaré por escrité a los aspirantes -
dentro del pla:zo seﬁalado enila convocatoria; si
fueron reg;strados por haber cumplido los requisi
tos y el lugar y la recha en 'que se llevarén a --
csbo las pruebas del ;opcursé‘de op051c16n.

l |
Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 ‘fraccién Il; Articulo 18 fraccién tl de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Pablica Gubernamental
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' |
e) Una vez realizado e1~conLurso de-oposici6n, la Co

misién Dictaminadora de Ades é@ deber§ entregar
‘por escrlto a.la d1recc16n e\» :

concursantes,‘dentro~"'
guientes a 1a celetr
cimiento .y aprobaci

el mismo, para su cono
Jsu caso. La direccién de
ard a la Subdireccién Gene-
vasgigacién Artisticas del -

';\‘ hubiere dlctamen favorable o no¢se hubleran pre -

sentado candldatos, el concursovseré declarado --
#

la d1recc16n de 1la escuela 3L E%

|"" -

LW

T
de inconformidad|del sﬁsﬁentanue, éste po

résgentar recurso de revisidn por escrito de-
mehte fundamentado y|ofreciendo pruebas si es
¢caso, a la direccién de la escuela, en un pla-
e diez dfas hdbiles contados a partir de la -
fecha de notificacién del resultado. La direccién
“de la escuela integrari una Comisién Revisora for
mada por una persona designada por el Director Ge
neral del Instituto quien la presidir4 y tendré -
voto de calidad; otra nombrada por la Comisién --
Dictaminadora de Admisién de entre sus miembros y

por el quejoso o por una|persona nombrada por él
de entre el personal académico del Instituto Na -
cional de Bellas Artes.

|
Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccion Il de
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. !
|

!

‘La Comisién Revisora em¢tiréisu resolucibn dentro

de los diez dfas hébiles
cién, y se comunicar4 a

’

la la -que 1o hard del céﬁ?

cién General de Educd@icit

ciones.
ARTICULO 43.-

a) Los requis

\\ tes, los cuale“'uerén ac

de que se trate.

la materia en
concurso.

ero de plazas a co
de las mismas.

Las pruebas que se rea11
pacidad profesional y do

El plazo para la present
contados a partir de la

blicada la convocatoria
resado deberd concurrir

cuela a notificarse del

i | 4l

s;:;«entes ‘a su integra

Q;erqsado. En este caso

zarénipara'evaluar la ca

cente.de los asplrantes.

aciénl de 1a documentacién

fecha en que aparec16 pu

-

requerida, que no ser4 menor Hé diez dfas hébiles,

y el plazo en que el inte

a la d;recc16n de la es
regis%ro de su solicitud

asi como del lugar, fecha y hora del inicio de --

las pruebas y de su resu

s

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fre

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental
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Las funciones académicas a

manales de tratajo y la !di

mas.

El tipo de contratacidn

25

ateria s

i’trate.

o.

KTICULO 45.- En igualdad de <i
siguiente orden:

<l

%gf .
§'N ‘1’

impartir, y

ante 51noda1es sobre

X
BELLAS ARTES SZP

I

|
i

p;lzar, las horas se
bucién de las mis -

salario mensual.

~jcorresponder4 la plaza.
R

|

ictaminadora de Admisién

l

erin someterse los -

| * 3
| "
g

b
}mm“m
éﬁw@@® eciglidad a

=sentac16ﬂlﬁ§ obras, even

F 1 . .
fmenes y pruebas de los concursos serén siempre

!
ircunstancias se prefe

Al personal académico definitimd de las escuelas

profesionales dependientes del

Instituto.

b) Al personal académico con nombramiento provisional

en las escuelas profesionales

del Instituto.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fra$cuén i, AI'thIJlO 18 fraccién Il de
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c) Al personal acadénico con nombramlento interino -

ch)

: 5

académicoidefin‘tivo que -

haya cumplido un afio de servi : errumpldo con d1ctamen en -

sido recategorlzado, podré sol1c LA duranJ

cién que égéa afio 1levarf a cabo 1la Com1516%
. ; |

mocién en_e§ transcurso ds es de junio, se

=] . ; £ :
so cerrado,>con el objetpo ide“quhe se resuelva si procede sp“@ﬁisn{

so a lalsiiyﬁente cag?gpg nivel. En este caso Fal plaza\qﬂ%(--
I L on
& \: \

I
i. we

| i
( ‘ cuan%o la estructura
académlca del pla‘: I 1o requ1era y exista ilsponlbllldad presu -
que gestionari oportunamente el Instituto,
: |

GULO 47.- El procedimiento|a segdir en la evalua

}.

4

. . |

Los interesados deberin solicitar por escrito a -
la Comisién Dictaminadora de Promocién la evalua-

c¢ién correspondiente durante el peiiodo Tespectivo.,

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Ar |culo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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|
i

s . |
b) La Comisién Dictaminadora|de Promocién previo estu-
dio de los. expedientes y ?n_‘“

-c16n de las pruebaq que - par‘ Q; 'fecto determine, -
emxtlré su dictamein’ dentrir T

que los int;w xdos sat15‘acenjlos 1equ151tos regla

‘mentarios, establ aptitud’ de: ﬁﬁﬁ% ¢ndidatos
para la categoriz o nivel| inmediatos$ §§2§

",0
amen de la Com1L16n chtamimgﬁi g@dé-;ro-
Isohcnax}te\?\\- §§N§ nser -
nxvel s;hﬁﬁ%goﬁcabo del
0S 51gu1entes periodos de

i

onfornidad del sustentan-

isibn ﬁor escrito debida-
si e%‘el caso,'a la di -
iez dgas‘hébiles contados
a fechs de notificacién deil resﬁltado. La diteccidn
3 :13 integrard una Com1516n Re visor%hformada por una --
persona designada por el Director General del Instituto quien la
presidird y tendrd voto de calidad; otra nom$fada por 1la Comisién
Dictaminadora de Promocién de entre sus mieméfcs Yy por el quejoso
o una persona nombrada por é1 de entre el pe}Sonal académico del
Instituto Nacional de Bellas Artes. l.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Ar]

: ticulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental




EHBA  INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES TP

- 38 - |

La Comisién Revisora nmltlrﬁ su resolucién dentro de -
los diez dfas hébiles siguientes a su 1nt/?“”
comunicada a la direccién de la eccuelg ¥
cimientc de la Subdireccién Genecral de gﬁucédién e Investigacién
Art{sticas del Instituto y del intépesar ‘
lugar a la interposicién del rec %
de las presentes condiciones.

ién, 1a que seré --

ue lo hari del cono-

ﬁn este casc no habré
y gyisto en el tftulo noveno
o | -
Xy, |
5 l
ARTICULC 49.- El1 %a@b ‘

§) personal académico de ca--
rrera de medio tiempo a tresVc

os de tie#po o a tiempo comple-

. ; | | .
to o de tres cuartos de tiem a<fiempo completo o a la inversa,
! P

dentro de 1la misma categg nivel, se podré efectuar, previa -

de 1a fmlslén D1ct
A &

respe ivo.

‘ofrecer como partes --

~del proceso dg] zcién, un curso propedéutlco con carécter for-
.mative y de 0 tacién, a los asp;rantes a 1ngresar como perso -

.nal académilco. mismo.

CAPITULO 11 |
'DE LA ADSCRIPCION DEL PERSONAL ACADEMICO
.| :

ARTICULO 51.- El1 personal académico que ingrese o sea
promovido conforme a lo establecido en|el capitulo anterior, seri
adscrito a 1la escuela profesional para|la qdé fue convocado a ---
concursar.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, Art;fculo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental !
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3s

ART.:CULO 52.- El personal ac
de su lugar de adscripcién a otrz escue

tuto, sin menoscabo de sus dereches adg
cascs:

INSTITUTO NACIONAL DE BE

LLAS ARTES &EP
|

|
b
| .
|

i . .
adémico godré ser cambiado

es~ional del Insti -

£n 10s 'siguientes

2d5n. existiendo la vacante -

Agla mat
;\camd

nd ex1st

!

20

y \esc11to dei traba
ategoria y nivel.

permuta, cuando las p
cambio de adscripcifn,
/jaceptacién de la Subdirec
e Investigacifén Artistica
cuando los involucrados t
nivel.

d) En los demés, cuando lo T
del servicio en los térmi
aplicables.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fra
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Publica Gubernamental

nos déltas disposiciones
I
!

nivel y horas en

eria de trabajo para la --

io en 10= planes y progra-

an pos],bkl\.&d&_@*i’s de ubicar

! A PN

TRIBURAL m\m M
ico S&“&‘“gqﬁ &“‘

1f%.8 un car

v Cuandg exxsta la anuen -

Jador’y se pida licencia -

|

artes|gue intervengan en -

asi 1o convengan, previa

c16n gepcral de Educacién
s del| Jnustituto, siempre v

engan 1a misma categorfa y

equieran las necesidades

|
ccién 11, Articulo 18 fraccién Il de
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i
|

Cuando el cambio de adscripi:ién éea fuera del Distrite
_ Federal, se estard a lo establecido poméég\articulo 16 de 1la Ley

Federal de los Trabajadores al Serv1c1o

Si el interesado se s1q§me
el recurso de revisién prev1sto’en~e

sentes Condiciones,

Los cambios de- adsc\’ >
te capftulo no implicarén e ba\blo ni

plaza ni del recurso presu e‘1;,@,1 corr

DE LOS ORGANOS QUE TWFERVIENEN
Y PROMOCION DEL PERSONAL A

ARTICULO

. /En =1 ingreso
nal acx}émico 1€}grvgn““én:

sMisiones dictamina

comisiones dictamina

afe
w&;tulo Noveno de las pre --

ado_podré.intérponer -

a que|se refiere el presen-
la transfprenc1a de la --
espondlente.

| ‘“\\)US ME Ton
\\u

|
|

y la| pisiiths g waw ‘perso -
|
l

dorasiée admisién, y

doras|de promocifn.

TICULO 54.- Para instrume

'espondlent ‘se 1ntegraré
'de adm1516n o de promocién

por\eecgela profesional que podré ser
el caso.

ARTICULO 55.- Las comisione

|
ntar y calificar los concur
I

una Com1516n Dictaminadora

s dictaminadoras se forma -

rhn con las perscnas designadas sevﬁA la escuela profesional que
. 4 LA i

- ! -
corresponda, de preferencia entre profesionales destacados en el
I

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fr:
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l
campo de las artes o profesores definitivos, de nacionalidad me-
xicana, de mayor categoria y nivel y cdn una antiguedad minima -
de cince afios de labor académica, que ée(gﬁ; :
disciplina de que se trate. '

)distinguido en la

ARTICULO 56.- Los direq£g?;
escuelas profesionales y los miemb*‘ 
no>podrén pertenecer a las com;§“dﬁé

S
isPenes dictaminadoras de cada -

é;3&05|designados'por el Direc -
’ros dos'desiggadbg?pgr dicho -

ARTICULO 57.- Las{s
escuela se integrarén por dos/mi

esores més distifigiifios“dée la es -

esta de los proifﬁﬁﬁgs

- 1 AL .

. Cugndo una .escuela profesional sea de-“nuy Namcxeécxén,

fung;%ﬁncomo Comisi§ ‘fk‘minadura deiAdmisiQ&gg‘ : ;
por éﬁ%plazo de %gs arte <

nuei}-ay en el caso fd

yorfé' iguedady

‘cuela correspondiente, a propl dé :la misma.
- S

e K
2K

:de” Promocién -

ylectivos, la de una agtﬁé
e .

que hubiere varias, la de la escuela de ma

‘\Bros de la Comisiﬁn;Dictaminadora de Admisién

» ot .
la, afin'a la -

T R '\P - . . |
podran’ serlgl de Promocibén y viceversa.

“ARTI CULO 58,- La Subdireccién General de Educacién e -

- } ‘ | gs .
escuela de que se trate, expediri las convocatorias --

Artisticas del Instituto}por conducto de la direc -

. ' 3 . 3
egracibn o en caso de que proceda la revisién de la in
tegracién de las comisiones de admisi6? o de promocién. .

Cada dos afios lectivos se podrd revisar la integracién
de las comisiones para modificarlas en|caso de que se requiera.

"
|

|
!
!
|
|

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién i, Articulo 18 fraccion Il de
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En zaso de incapacidad o de falta absoluta de alguno -

de los integrantes se harf una nueva des1gnaé16n en ‘los términos
del articulo 57,

&
misi?n ser4 nombrado por -
Instituto. Los integrantes

I.- E1 Presidente depcada co

de 1la Ccmisi6ﬁ§
miembros a quileh

de51gﬂar de entre sus ----
ing 5 Pod é -
_n ir como secretarlo. odrén

. ﬁ‘ﬁgys mlembros. ?“ safgg
del secretarioV la com1516n eleg;ré a qu1en deba -
sustituirilo. : . ‘ :

.%

rdds se tomarén’por mayonia de votos y el
¢ tendré “voto de ca11dad

: I
]erdos de 1a Comisién se asentarén por escri
las actas que se firmaﬁén por los integran -
El maneio de las actas seré responsabilidad -
secretario de la comisién, y

Las comisiones se rnun1ran por acuerdo del Subdi -
recter General de cduca?16n evInvest1gac16n Artis-
ticas, del director de la escuela de que se trate,
del presidente de la misma ola pet1c16n de dos de

sus miemtros. i .

B
B

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Artlculo 18 fraccién Il de
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|

ARTICULO 60.- Las comisiones dlctémlnadoras de promo -
cién se integrarén y funcionarin conforme<;

I.-

Fungir4 como president‘?&l‘

1tegrante d¢ la comi-
ad académ1ca en el --

t
rin de entre sus miembros a
secfeqério. En caso de ina-

11.- Las comisiones
quien deba fupg4iy
sistencia de

una|reunién, laﬂp&sma comisién
elegird a i

a sustltunrl
] ]

III.- La comisién podt4 sesionar con

Q dos de sus miemtros siempre y cu resen
N tada 13“91recc16u General del\lnstl uﬂét”\“ﬂg
O ._\“& o i &N
aL voto_‘ de -~

\ PSL Ad
o
=]
t
(1]
(7]
[
=]
[
o]
7]
(4]
7]
.__H_.— — g3
O
=}
0
o
-
1
o
1]
el
o]
o]
Q.
("N
o
o]
[ad
@

los presentes. E1 manejo ge las actas seré Tes
ponsabilidad del secretario d?!la comisién, y
. \ A !:
/- Las comisiones se reunirfn po#%acuerdo del Subdi -
rector General de Educacﬁén eiInvestigacién Artis-
ticas, del director de IB escuéla de que se trate,

del presidente de la misma o qlpeticién de dos de
sus miembros.

K
Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Ar!ticulo 18 fraccion Il de
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TITULO QUINTO |

DE LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONESWD L
PERSONAL ACADEMICO Y DEL PERIODC ‘ i

CAPITULO I ¢ N
\
DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONBS,WEL*fERSONAL ACADEMICO

ARTICULO 61.- Son dered '1 personal académico:

espondiente segln su cate-

a 1osltabu1adores vigentes;
[

cala cinco di%; _§a uuhgjo, de dos

'sd, con goce del&% 3@%_

“

°‘deﬁ§rm1ne el
]! o
(RIS

\{ \\‘\“’\%
‘.““g\\\b ‘““ 0.
su adsc11pc16n en 1a|e§éﬁ%1a para la cual

r cambios en los planes y prbgramas de estudio,
igrsi no hubiere materias Afines&
K |
Conservar el horario de\laborgq que le sea asigna-
do en cada perfodo o 5011C1taF.con oportunidad el
camb1o del mismo, al director de la escuela de su
adscripcién, quien resolverf lo conducente aten --

R
diendo a las necesidades del servicio;

l

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccion i de
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V1I1.- Disfrutar &e<los.period?s derjvacaciones que se es-
. f

tablezcan por la becretarig;
] {{/P

VIII.- Percibir anualmente %y ~maﬂvacac1ona1 correspon-

. i’
superior; ‘!
|

X.- Desempefiar iones proplas de su categorfa y

‘nivel sin g3c1o de que por necsgganaes especia
. . P
¢iones de eme#genéﬁ(grd'ba prestar
l{{; - . -‘,
provisionalmente su colaborac16n§en7

~‘§\ dades a: dém1cas de similares ca

les o por sit

ictivi -

"t1mulos, premlos y\reuqmpéﬁaa o formv
disposiciones apllcableS' ﬁﬁ““ﬁ\’“ "

1y caso de las trabajadorés, disfrutar de un to
de noventa dias natﬁrales de licencia con goce
J/sueldo, repartidos antes y‘después del parto, -

Los cuales no podrén limitarse ni reducirse;
| | |

Traténdose de trabajadoras, édando por el horario
asignado deban permanecer se%s o més horas durante
el dia en la escuela de adscripcién, tendrén dere-
cho a dos reposcs de medla hora cada uvno para lac-
tancia, durante seis meTes cqntados a partir de la
conc1u51§n de los cuarenta y lcinco dias posterio -
res al parto;

|

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn I, f\rtlculo 18 fraccion li de
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i
| X
referentemente en una mis-
i . .
las necesidades -del servi-
8

(c

Recuperar los dfas de@vﬁ%&e&Fnés no disfrutados

XIV.- .Desempefiar las labdres P,

ma escuela de .acuerdo a

cio;

G i | .
tiempo en fechas posteriores,

las nece51dade§
\:

‘démicas a su cg

15 KfunC1ones que desempefiaba, des-

a dor 1ncapac1dad o. 11cenc1a otor -

XVI.-.

| o R
cursos de actua1}~ac16n y decsub°rac16n --

ica para adquirir 1los c&noc1m1entos necesa -

que le permitan un me)or'desempeno de sus fun

: |
cidnes, tomando en cuenta las meceszdades del ser-
- . sy iqs L

cio y las disponibilidades presupuestales;
|

s - ! .

Ser notificadc por escrito de las resoluciones que
A

ral; |

afecten su situacién labo
! |

Recibir el crédito corres
cién en trabajos académic
les; '

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fra
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XXI.- Ejercer 1la ‘autoridad académ1ca dentro del grupo a
su cargo y desempefiar sus 1V1dades conforme ail
principio de libertad de » te fa y de investiga -
cién, con apego a los Ianes y programas de estu-
dio aprobados; O \\\/)

XXII.- Percibir la remunjiggrﬁg)establec1da por el Insti

[ ba{:E}sp051czones presupuestales,
por su participacién Iexamenes profesionales y
especiales; N

tuto conforme

J E

‘pf}ghdo sabétlco en los. términos esta -
estas condiciones y en las demés dis-

XXI1I.- Gozar del
blecidos en
posiciones aplicables; | R

AT e

. . o R 2
o XXIV. - Desempv~ r~.cuando sean nombrados P ;lo\y pre-

i~ -\l
via 1% ohtencibn de la Llcenc1a coi;e WA wdleﬁte,
a?/_\\de confianza dentro del‘{Pstﬁm§§P o e re-
<>pr sentacién sindical en los térmﬂpeg de Ley vy al
ermino. de su gesulén re1ntegrarse al centro de -

' KP 4jo de su origen con la categorf{a y nivel que

-

Ny o

(} e. corresponda Yy sin mencscabo de sus demés dere-
chos.

|
(/;2 Percibir los ingresos po& los derechos de autor,

[ ..
cuando les corresponda ep los términos de la le -
1e;

XXVI.- Recibir los recursos materiales necesarios para -

(T gislacién correspondient

. s I
prestar sus sexviCcios, Yl

XXVII.- Los demés que en su favo% establezcan las disposi
ciones aplicables. '
1

|
|
|
|

i
Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccién i de
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|
|
K
l

ARTICULO 62.- Son obligaciornes dﬁL personal académico:

I.- Prestar las horas de servi

. |
nombramiento, de acuerdz%ﬁ

planes y programas %gse §g§f”

ue dispongan los -
aprobados por las -

permanecer en la escue-

tlemgo.que corresponda se
I

alvo un5por su naturaleza,

& s T
i pisiones docenﬁe <§£iheq a su asig-
%.-\:@%>\ natura que les sean encomendad .\'or las autorida

des d%gglnatltutu Yy las!de 1a| eécuela a-.la que es

RNV § P Cumplir las ¢

Azar continuamente sus conocimientos, prefe

‘emente en la asignatura o/ asignaturas que --
£ |

. Q ;é;rtan, . ' l

isefiar y presentar al pr:nc1p10 de cada ciclo es

colar un plan de trabaJo anuaalque aprobar4 el --
Consejo Técnico de la e;cuela respectiva; cumplit
lo en su totalidad y adJuntar‘blbllografia y mate
rial correspondiente. | |

Cuandg por causas no imputab1F§ al personal acadé
mico no sean cubiertes dichOS}programas, se conven
dré com las autoridadesds la| Subdireccién Genersl
de Educacidn e Inﬁestigacién ﬁftisticas sobre 1la
forma de cumplimiento de los hésmos;

i

{

\

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fratcién n, Artlculo 18 fraccion I de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Plblica Gubernamental || \ i

] ]
) v
I I
| H



ah

INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES i

- 49 -

V.- Aplicar evaluaciones de acuerdo al .calendario --

oficial de 1las escuelag pr f‘ iorales del Institu

En casos devfuerthmafdﬁb enilos que no se pueda
cumplir con lo esta ngédo eﬁ el p4rrafo anterior,
AN, .
ulpando con los interesados,
fijarén fechas
las evaluac1o; -

gare% par?!la aplicacifén de --

VI.- Presentartéf%?s autorid%des éca&émiﬁﬁ sy™~al final
sriodo scolarh un 1n orme sobre el re -

sultado de 1a% actividades reallzadas en. su pro -
grama, independientemente de loszreportes sobre -

de avance, qu? le sean requerldos por -
ridades de la e§cue1§‘de su:adscripcién.

. ‘ o
e
rse de impartir clases particulares remung

“a sus propios alumnos; |

T : i . .
sistir a los cursos de actuallzac16n y superacién
Wy | - .

academlca que el Institlto organice y a ios cua -

i
les hayan sido comisionados. [En los periodos de -

1
vacaciones del personal académico los cursos no -

serén obligatorios;

Asistir con puntualidad|al diéempeﬁo de sus labo-
, .

res acadénlcas registrando la asistencia mediante

el sistema de control establec;uo por el Institu-
to y no abandorarlas sin la aPtorlzac16n correspon

- ' | - -
diente;

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién i, Artlculo 18 fraccién Il de
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X.- No modificar . los horarios de labores académicas,

e, ol | .
salvo autorizacién de lus autoridades competen ---
tes‘

XI.- En su caso, dar cumplim‘\\;:{a las disposiciones

fde empleos y de ho -

en materia de compaé@
rarios;

XI1I.- ﬁfc16n del mobiliario y del
e su adscr1pc16n,
XIII.- . apea *?ns itut% y a, 1a escuela de su .ads

do con 10s v1ét1co§m$ pgteriales -

otros eventos ﬂentro del érea 561;
cuando sean comlglonados para’ é%}’
= Tpgtentes, y ] - fanEien @
| a8 i:;:\\"" '
‘nés obligaciones que estah&&b&g ‘psvdispo-

s aplicables. ‘ [“ ’

| .
CAPITULO II |
DEL PERIODO SABﬁTICO ||

‘ﬂCULO 63.- El personal académico que sea el respon

as 1ente<!de1 Instituto, po -

drd solicitar a la dlrecc16n de su escuela, bor cada seis afios -

de servicios ininterrumpidos contados |a partir de la fecha en --

que haya obtenido su categorfa, el goce de pﬁ perfodo sabitico.
. |

| .
| |

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccnon 1, Artlculo 18 fraccién |l de
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El periode sabitico consiste enlsepararse'durante un
afio de sus labores docentes o en su caso du; ante seis meses, con
goce integro de sueldo y sin pérdida ¢e su i€

_A%ti;wdades que cggﬂyuven

érechos, a fin de -

dedicarse al estudio, investigacién y
a su superacién académica y que sean ~\1Aterés para el Institu-.
to y para el sistema educativo nagio' i

‘ | |
rsona; académ1co haya dis -
Vf“o sucesivo podré solicitar
ﬁ/ﬁos de!gervicios ininterrumpi

dos.

loi\programas de trabajo desarrollados € A
funewones docentes fgente a grupo o de 1nvest1£%%m@u{)ﬂgr% te el

Ss. bitice y,. al m1smo Db ‘pw& ndrén
> [ ‘““t\\.\“’\%g

 §‘es “uadémlcas.
P ’5. )
ad debera presentarse cuando menos noventa
dias antes de }a\ﬁb c1u516n del afio escolar ‘anterior al solicita
do cbmo perio\gys bitico, al director de 1a escuela de su ads --

5 \
cr1pc;un, qG?en ¥a turnarid al Consejo Técnxco de la escuela a --

cio dﬁ\l\ S2uela y que se aJuste a lns 11neam1entos Yy programas
emitidox \por el Instituto, en materia|del perlodo sabdtico.
e i ’
La respuesta del Consejo Técnico deberé ser dada a co
nocer por la Subdireccién General de EducaJ
Art{sticas a los interesados en un pl%zo no mayor de cuarenta y
cinco dias naturales, contados a partir deyxa fecha de entrega -

de la solicitud. ! \
|

‘6n e Invest1gac1on -

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II,‘Am’cqu 18 fraccion li de
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ARTICULO 66.- En los casos en qu? el solicitante pre-
fiera disfrutar del perfodo sabidtico en otra institucién, deberi
contar con la carta de aceptacién de 1a nmj T '

/ j‘)

de 1la escuela de su adscr1pc16nlj\nwgeportelzntermedxo y otro al
final de 1las act1v1dades qu ’ '
|

ARTICULO 68.- En Hix ? caso se Lédrﬁ sustituir el --
perfodo sab&tico por unafhwwpenc cién econ6m1ca, nu §§£§hoacumu-
?vsa82t1cos, cuando]rebdg f“ gngé

BN

5 En n1ngun caso se pospondra‘por més de@&é :
dlsfrutgzdel periodo;§“bét1¢o a un traba;ador que lg‘ha}a sol£c1

tado- e1 S termlpo
person: adémﬂQOKh b
derecho, s compuwar

@tas Condiciones; pero Qmwﬁfempu que el
2 trabajado después de - af qg;nlao este -

ara ejercer el flgulTn;e perfiodo sabético.

periodo sabé~f jue no cumpla con su progrgma por causas impu -
‘ [e cancelar4 e}l ejercicio del perfodo sabdtico -

perjuicio de las sancponesi? que hubiere lugar.
| |

\ KTICULO 70.- Para tener delrecho| 41 perfodo sab4tico
&5§ideraran cono nterrupc16n de labores cuando:

l
| [

|

a) Se produzcan inasistencJas por,incapacidad expedi -
|
da por el ISSSTE; .

en vigenc

i!
¥
!
|

i

i

.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, AI’thUIO 18 fraccién Il de
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|
|

b) Se concedan permisos con el/ffn de asistir a even-
tos culturales'y a;adémlfosfgg Yen para activida -
ﬁg?d%f co del ‘personal, --
previa autorizacién Q@{f" “tor General del Ins -
flmencién de esta situacién,

l! |
péhte aﬁ{orizada para la --

| :
docentes en otra escuela -

i |
EliBA INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES (TP
~ |
|
|
i

des que eleven el aivel

€ios

ARTICULO 71. % :
tas en c\ articulo 51 fracc16n I1 del Regl ento dexaas Condi --
cmnes anerales de T jo de ia Secretaria de’ Ed'l‘.l(Ca\Cll% PGbli-
ca no. ‘aj . ) anscurrido c?n an qor1&a§
cémput ’ %d } cosaris paraz el goce ﬁ« sﬂ;étiCo, .pero el

personal eri reponer el t1ampold° 11cenc1a previa -
i

- E1 &¥orgamiento "fi-é§C13> previs

mente AR & B, ¥ mismo. {

JILO 72.-~ El1 personal académ1co de tiempo comple-
to'que hay 1do°des1gnaao para ocupar|un ca:go de director o --

sescuela profesional del INBAﬁideberé diferir el -
Jas tareas del periodo sabéticq‘hasta el momento en’
cargo. El perfode sabdtico sélo jserd acumulable en -

subdirecg

esis prevista en este articulo il
- |
\

En todo caso, para tener defgchoiél périodo.sabético,
el personal a que se refiere este articulo deberé haber cubierto
ios periodos establecidos en los artlculos 63 y 64 segln sea el

-caso, en labores frente a grupo .en las escuelas profesionales --
del INBA, en por 1o menocs una cétcdra, uraqte el tiempo de su -

V&ncargo. }'

|

|

o
| ;
\ |

’|
|
Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién i, Articulo 18 fraccién Il de
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TITULO SEXTO

DE LA JORNADA DE TRAEAJO, %AH@
Y LICENCIAS Y CGMISIONE\*

seran los establec1dos por la
niturale‘a Y nece51dades del

“7iones de 1a Subd1recc16n Gene -

nal académico de conformidad
servicio y conforme a 1a§§ﬁrsq
. ral de Educacién e Inve {’g

|
CAPITULO Il |
‘DEL SALARTO ‘

|

i Los aalal ios deveﬁgﬁﬁag ﬁgggplkbersonal
égtos dent o de las honm&MﬁUWl&bU*@A de las

c16n'P"b11éa y de Programacién y Presupuestﬂ

| v
ARTICULO 76 - 8610 podran hLCGTSﬁ retenciones, des --
-cuentos o deducciones al salario de los trabajadores en los tér-
minos previstos en la Ley Federal de los Trdhajadores_al Servi -

cio del Estado. ‘ ' !

) |
Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, Alg'tlculo 18 fraccidn 1l de
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- §§ -

ARTICULO 77.- E1 Institutq otorgari a los trabajado -

TES académicos, conforme.a las dispoﬂicicn?s juridicas vigentes,

_qu a favor de terceras --
i?gto\no'la reconcceri. S6lo -
podré cobrarse el salario por‘coﬁ?§§to'de apoderado, cuando se -

para

a . 0):. B0 k as licen-
cias y¥as comisiones previstas de manera g%%gral en4ia Ley Fe -
deral db los Traba;adores al Servicio ldel E dos; 5 én la Ley del
§¢ & ervicios <oé1ale@|ﬂg"los iﬂ‘abagadores
Jmento de las Condlﬁﬁﬁﬁtsr ene%ales de --

\~_a de Educac1on‘P6b11ca, segﬁn se regula -
4 |

l 5

fiala-la Ley del Instituto -
de Seguridad y Serviciols Sociales de los Trabaja-
dores del Estado; . !

27X 27 En los términos que sefi

i
II.- Por cualquier otro motivo hasta por tres dias en

tres ocasiones distinta? separadas cuando menos -

por un mes, dentro de cada afio, y
|

|
i.
| !
|

I
1
|
|

|
1
|

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificabies, Articulo 3 fra!ccién I, Af_tii:ulo 18 fraccién Il de
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I111.- En los deméds casos que
juridicas aplicables.

ARTICULO 81.-
trabajadora académica coincida con un |

Cuando la lic

ciones, se ampliari el perfodo deg£§‘é‘

necesarios inmediatos, para que d%
de su licencia por gravidez como
cidente.

ARTICULO 82, -
noventa dias naturales de Jice

éa o doct

'Estas licencias se ovorgaré
nico. El interesado deberi

tesis de licenciatura, m

que presely Trespondiente
: - B

eis me ados -4
sei: ngiggjonta%os a
Sy

ticdlo pbr

miento qnpagsf‘\'

r4 lugar a 14

e/ Lonsiderard como tiempo e
= . . .

ra durante la licencia concedi
0 y 85 de estas Condiciones

|
R

AS ARTES

(5 N

|
g

sefialen las disposiciones

enciagge gravidez de una -

rfodo oficial de vaca --

”en los dfas naturales
?eni5u totalidad, tanto

yer fodo' de vacaciones coin-

académico tendr4 derecho a
a la conclusibén de las --

[
oradol’

'

Para los efectos d

n una!Sdié:$;;b
@emostfaf'fehgg@q%ﬁemente
| en uﬁtp%&ﬁ@‘nﬂwﬁﬁyor de -

0 . el . NP « .
artir delqvenc1b1ento‘de11§°d§&encza.

| ?xantiguedad y de ---
fectivo de servicio el que

! -
da en};os términos de los
|

|
ARTICULO 84.- El personal académico del Instituto ten

dré derecho a obtener licencias sin goc

e deisueldo para el arre-

glo de asuntos particulares en los términos previstos en el ---
N !

la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica Gubernamental '

|
|
|
|
i
)

|
|
o
|

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccién Il de
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||
K

l
Reglamento de las ‘Condiciones Generales de Trabajo de la Secre--

tarfa de Educac16n Pdblica. Estas 11cenc1a

o se concederén con

ARTICULO 85. o rélotorgar al personal
acaaem1co perm1sos a fin de qu a‘ fcipe actlvamente €n Cursos.
ventos artfsticos relacio-

Py es y los
?cuando se

nados con sus actividades profesi
cuela de su adscripcibn, siemffe

s programas de 1la es
de cumpimm;ento por

R ‘\ I*jé%})‘,g\ ' ‘

_a) Reponer las clasés que hubleren qu ﬁ%{i,jﬁ ‘cubier-
tas por el dlsfrute de ﬂste permlgﬁﬁhésﬁtro del --

odo lectivo enique fuehﬁmgmgéﬂﬁvla Alcen

| | ,@vmmcm“ vk
| | agntco. v

i |

a la autoridad que ot%rgé el permiso, un
Jescrito de las actividgaes que hubisre reg
o7y del material obtenido en el evento corres

|
] |

s5e refiere este ca-

i Las licencias|
edan de quince dias, serén otorgadas por la Subdi-
A1 de Educacién l Artisticas la que -
2 la direccién de la escuelg de adscr1pc16n del inte-

not ificay
resado’ ’ '!
| I |

. Cuando la dLTaulén sea menon o] 1gLal a quince dias, -

-las autorizaciones serén concedidas pcn el Dlrector de la escue-

Ma de adscripcidn. i

.

. . R . . . . l, ..
Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn I, Al‘rtlculo 18 fraccién Il de
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|

TITULO SEPTIMO " .

DE LAS RECOMPENSAS Y SANCIONES

CAPITULO I

~Jurid1cas, 10s trabajado -

\i
~yt1§§s

lque redunden en mejoria de
an\acreedores a una mencién -
os que las autorldddes del Ins

. s
de coanrmldad coﬁ%

!
".5.' PITULO II |
8 SANCIONES |

8). - El incumplimiento dé estas Condiciones
‘“Jadores académicos, seré sancionado en.los

|
|
|

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién |1,
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"TITULO OCTAVO }

DE LA TERMINACION Y LA SUSPE*SiONQDE LAS
RELACIONES - LABORALES ¢

9 N T
Prpfes1o§ es del Instltug.’”?“;gr cederd len los térnlnos estableci-
1

dos en Ley Federal de(}l rabajadores all °¢~rv1<:m del Estado,
en, el R amento de las Condilgi 'eg.é“'&‘%abajo de 1la -
Secre\a xﬁe Educac16n Pﬁbllca y en 1|as demé . «3 iciones ju-

efectos& nombramiento del /per

3
5. %
oAl

A A\ \\)\
.

AR IR

ridlcos ap licables. e

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, Artlculo 18 fraccion Il de
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TITULO NOVENO
RECURSOS

CAPITULC UNICO
DE LA RnVISIOﬁ®I

ARTICULO 90.- Los trab 3d§‘ édémlcos que se con-
5& odi ‘esentar recursoc de

sideren afectados en su situack
revisién ante el Director Ge%?
diez disas hﬁbilés siguientes a 1\\ ue se les haya
..| o

'.‘.. g

as del caso.:“

N
Mo

b1dame¥\§ fundamentado, ofréc1endo ]as’prueb
>

\ u\‘-'L"“
gj ARTICULO 9

z0 no j?‘tr de treir
fecha ecepc1A %
perjuicio, )
con: fun&%&

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraCCIOn 1, Ar |culo 18 fraccion Il de
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P
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dado
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recurso deberé rggglwerse en-un pla-
_gas uAtura;es,.contadoésa parrlr de la -



|
|
EBA - ANSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES (T

- 61 -

TRANSITORIO

|
|
|
I

, :
%es del INBA se incorporazl g n; uperior, --
n :

/(i?s presentes Condiciones podrén ser rev1sada§f§ T.primera vez,

sol1c1tud de la representac16n 51nd1cal _‘, eLla termi-

nes, precisay
T, adecuarlas a los
siciones jur%&}c ’

|
México, D.F., a 28 de Aqv1embre de 1984.
{ .

EL DIRECTOR GENERTL \
FIRMA \ ’\ |

LIC. JAVIER BARROS VALZRO

‘\M

| B
o
B

\

\
|
|
|
|
' 0
\
¢
|
(.
|

I
Testado, Flrmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fracclén Il, Articulo 18 fraccion Il de
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able!cido en el Articu

|-
esta Dependencia, -
| -
' )

P
|

i
|l

México, D. F}, Diciémbr

FIRMA |

LIC. OSGAR|GOMEZ BURGOREE

| 3
| ? DI "CH GENERAL ¢
SEQBUS JUDIIS

| i
. . I I N A .
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INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES &P

CONDICIONES DE TRABAJO DEL PERSONAL KO DOCENTE
DB BASE DEL INSTITUT70 NACICNAL DE BﬁkLAS AKTES

Y LITERATURA.

Con fundamento en los articulgg\\zgfl}s fracciones 1, --
« i1 de: la Ley Orgénica

de la Admznlstrac16n P6b11ca Federal““@oJ’ 20., ¥ 80., de la Ley

cggmiene por ’

Instituto\Nac

””eﬁz\LiA‘tes y Literatura; 3o.
*etaria de 5%B;ac16n P6b11
o as

stionai de Bellas Artes y Literatura -
ago de la Secretarf{a de Educacién PGbli-
3des el cultivo, fomento, estimulo, cres

*‘1fu516n de 1as bellas artes, asi como 1la

6rgano desconc

fal de Bellas Artes y Literatura;

Que es necesario actualizar 2 integrar los aspectos ®s -

pecificos de la regulacién de las relaciones laborales del =----"~

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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personal no docente de base, adscrito a sus distintas unidades
administrativas, por lo que se expiden 1as(2:éhf ntes:

CONDICIONES DE TRABAJO DEL P§§§0" DOCENTE
DE BASE DEL INSTITUTO NACIONAL BELLAS ARTES
Y LITERATURA.

‘.t’i

ARTICULO Zo - En lo no previsto en estasﬁCondiﬁrvaE y -
5&@%@}%\ normas y acuefdgs especifzcos vigentes gh elﬁqﬁsgq uto .-
Rﬁg‘éégl de Bellas Art‘sxy Yiteratura, se estars i"io estableci-

gé& LCOnuAcxones Generales Ge Trabajo del

: ig de Educacibn PGblica, la Ley Federal -
‘ Servicio del Estado y de conformidad con
, ”; ot kticulo 11 de esta ﬁltima, se aplicarén su-
et -%gmente y\ s orden, la Ley Federal del Trabajo, el C6 -
Ry, Federal ‘e Procedimientos Civiles, las leyes del orden co -
ﬁm%n a cos :;P el uso, los principios generales de derecho y

dgg&¢%u1dadj
Qib\

F*\AR?%CULO 30.- Las disposiciones establecidas en el pre
sente inétﬁﬁmento,-serﬁn de observancia general para los titula-
res de la Secretarfa de Educacién PGblica y del Instituto Nacio-
nal de Bellas Artes y Literatura, parz los funcionarios de la --
dependencia y para leos trabajadores no docentes de base a su --
servicio.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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DiCondiciones, el

INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES Uil

3

Serén aplicables en todos los-cenfros de trabajo dependientes ¢
pertenecientes al Instituto, asi como en aquellos que en lo fu
turo llegaren a establecerse. - .
oy

ARTICULO 40.- Para 1la anllcac16n<§eka§tas Condiciones, =<l
Instituto estari representado por suC?zﬁ\ctq
personas en quzenes delegue facultades :%;os trabejadores tendrén

General o por las

la intervencién que les corresponda'*“;‘s‘ mismos o por los re -
presentantes sindicales deb1damente acrzaitados.

dndiciones seréa.ngylsadas

» esentacién $_Q“1 sa-
lario y las prestaciones sfixQV1‘w“én conforme a5 &P

las bases que establecierd & 5;rzaelac16n del pe

A laboral de sus trabajadores, sin menos-
adqueridos y sin contravenir las presentes

“futoridades competentes de la Secretarfa de --
3, dictar4 las normas internas correspcndientes

Educacién PQ&;

tomando en;@i;;ta la opinién de la representacién sindical.

co,'inteiectual o de ambos géneros al Instituto, en virtud de --
nombramiento expedido o por figurar en las listas de raya de los
trabajadores temporales. ia relacibén de trabajo no se verf afec-
tada por la falta de nombramiento.

ARTICULO 8o.- Son trabajadores de confianza aquellos as’
censiderados en el articuio 0. de la Ley Federal de los Trabhaj:
dores al Servicio del Estado y que aparecen como tales =------~

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién 11, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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)
N
3

en el uatélogo de Puestos del INBA. Son traba;%dores de base, --

los que aparecen como tales en dicho Catélogaw

“’Qtrabajador de base pase a ocu-
5 et g

cons eftlmlento. -

?bajador ocupe dikh
encia en su puest@‘% d

<y
J;‘\gréndose ‘a éste una vez terminada la com1s16nq§g SE 4
$.ﬂ.h'/ S @
S

)3
= . }E“Elﬁ&
Los salarios y.prestaciones que se cu &“ﬁﬁh1tnaﬁg§ador

cupe un puesto R€ienzz, serén los estd&ndbﬁdps en los
lzdores corr&%‘m\d tes de acuerdo al puesto a dessupefiar.

esto de base, se correr%n lcs mcvimien --
iﬂwn orma inversa y se le cubriridn los sueldos -
» gbrresp'ondan al puesto de base al que regre -
de sus derechos adquiridos.|

\ o

e el periodo'que'dure comisionado en el puesto de
Jantiguedad le ser4 reconocida. | '

E sen, sin we

RDOS

cohfianz :
i
l

N

ARTICULO 10.- Para ingresar como parte(del personai no -
docegte de base del INBA se requiere: !

y

a) Tener como minimo dieciseis afios de edad.

CAPITULO IT
'DE LUS NOMBRAMIENTOS

|
|
|
|
|

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, Artlculo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental '
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4

e

en el'Catéldgo de Puestos del INBA. Son tfs a adores de base, --

if/7

los que aparecen como tales en dicho Cat o

. N . » P \\GJLJ
En la formulaciénm, aplzcacx@hxxx valizacibn del Catélo
go de Puestos del INBA, participa én\c\t@untamente el titular --
o quien éste designe para ello y la, esentacién sindical de -

los trabajadores al servicio dq{if:if1tuto

ARTICULO 90.- Para qs)<;\\ Tebajador de base pase a ocu-
par un puesto de conflanzafms uerlré de su cbnsentlmlento. -
Durante el tiempo que estef\ﬂ/?.r/aba)ador ocupe dish a?@“iiff‘to de con-
fianza, le seré concedida hgep<ia en su pues %d@“ba &, reinte-

iﬁ;\gréndOSe ‘a éste una vez terminada la com1516n.§g 3
sv.v.v\'r IS ’&

B Y

' ) .

,C%% Los salarios: estaciones que se cufe&%:ﬁi“f& Wador

" Zupe un puesto ﬁnnf1°" sz, serén los estd&nsbﬂaps én los

lzdores corr §;§;?1entes de acuerdo al puesto a deszupefiar.

reintegrar rse a sSu-plesto de base, se correrén lcs mcvimien --

, tos de promocidm@n, forma inversa y se le cubrirdn los sueldos -
'cﬂgqﬁﬁa&estac1oneéZﬁUB correspondan al puesto de base al que regre -

& sen, sin menqsc Y8 de ‘sus derechos adguiridos.

RDOS

.

Bur te el periodo que dure com151onado en el puesto de

cotii;§§ggfdg/antzguedad le ser& reconocida.

CAPITULO 11
‘DE LUS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 10.- Para ingresar como parte del personai no -
docénte de base del INBA se requiere:

a) Tener como minimo dieciseis afios de edad.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccién 11 de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la informacién Pablica Gubernamental
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b) Presentar una solicitud utiliiﬁngb ia forma oficial

que deberi contener los dato gnef sarios para cono-

;‘sticas personales,
’meptos comprobato --
rios. B
c) Presentar la docupentaci
' _siciones Juridlcas~\
tacién especif1c§ A

que seﬁalen Yas gcrmas a que se re€§ d‘e;“articulo

\ :' ‘
21 de las pre es Condicicnes. | ﬁmici f@-
N, A . L . | ?.m\)?“\d::’ v
;l@‘} . i O
"Q;‘,_%’ N d) Ser de nac1onal1dad mexicana, con! mlﬁ&h@dad pre -

dartfculo 90. de la Leyﬂfﬂﬂﬁyﬁﬂ 3e los .
: s‘a] Serv1c1os del Estadoukx!&

l¢/ ser de nacionalidad extranjera, el inte-
ber4 tener la autorizacibn correspondiente
¢retarfa de Gobernacibn.

!
star én el ejercicio de los dereLhos civiles y po-
icos de acuerdo con la Ley.

o tener impedimento para desempe%ar algln empleo,

cargo o comisién, de acuerdo con la Ley Federal de

Responsabilidades de los Servidores PGblicos y  --
otras disposiciones aplicabies.

\g} No padecer enfermedad contagiosa b incurable ni te-
ner impedimento fisico o mental phra el trabajo de
que se trate lo que se comprobarﬁ con la constancia
médica correspondiente.

t

!

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién H, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental '
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h)

i)

abajadores no docentec_ﬁe acuer

V -‘ o™ "\‘0‘\
do con la funcibén que les ;Lesponda, segin e1 Ca ? %de --
V*-": W) S
0Zyuestos del INBA. \ : ~?‘§£}
?i %g. ARTICULO 12.- carécte* del nombram1ento seré:vu@flnl--

.8e entiende por nombramiento, el documentc
8yformaliza la relacién de trabajo. La falta

bramientos dcberin contener:

Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y --
domicilio; '

b) Fecha y lugar de nacimiento;

c) El -puesto y los servicios que deban prestarse, 10s

que serfn determinados con la mayor precisibén posi-
ble;

d) El carécte: del nombramiento;

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Hl, Articulo 18 fraccién Il de
1a Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Péblica Gubernamental
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! 7

> /N&L

£) \ones que habré de perci--

- ik |
g) El lugar de adscr&g&%ﬁiy\“ que se prestarén los ser

vicios. Cuando gs Ta sAe trabajhdores que deban -
preetar sus aerwa“i d*stlntamentc en Jlas depen-

“en prov1nc1a, &si se expresa-

QONCMAQ, S6lo prestarén servitids en el INBA, ﬁquelipﬁwmrabajado-,
&mn~t;e€%g e cuenten con nombramiento expedido a su favoi.fg.q- 1 ‘
SRS, 2 » - LT
L ARSINE

"trate de trabajadores que el INBA ocupe -
a regular y permanente y:hb para cubrir va-

-afites interinas, provisionales o por tiempo y obra
g@mlnados. ‘
{

)// /Quando se trate de trabajadores que cubran puestos-
./iniciales vacantes definitivos o|de nueva creaciébn.

Cuando el nombramiento se refiera a trabajadores a
favor de quienes se haya emitido el dictamen de pro
mocién y el acuerdo que disponga|su ejecucibn.

|
ARTICULO 15.- E1 Nombramiento Provisicnal es el que se -

otorga de acuerdo al sistema de promociones, cuando se trate de
cubrir vacantes temporales mayores de seis meses. Sin embargo,

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Artf¢u|o 18 fraccion ti de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental - ! i
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o

si quizn disirute-de‘la licencia regresalef servicio, automé-

ra el titular,
. ARTICULO 16.- Eleombr“”g

antes temporales que no ---
e sean de base._“n eSte caso

d rabajo dife
. GENE ﬁlv

E
RDOS,

bajador, eberi tomar pose51§n de su cargo, dentro de los
' . a la fecha en que se le haya co
Cuando el nombramiento implique cambio

una poblacién a otra, el plazo
51 el trabajador no.se presenta a
tomar posesxén del empleo en los plazos senalados, el nombra --
miento quedaré insubsistente.

ARTICULO 20.- La terminacién de los efectos del nombra -
miento de un trabajador, sblo pcdré ser dictada por el Director
General del INBA para que tenga efectos legales.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion 11, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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Cuando el trabajador incurra en alguna de las causales -
seﬁaladas en la fracc16n V del artIculo 4§h3£§ﬁa Ley Federsl de
los Trabajadores al Servicio del Estad0f> efe supericr de la.

oficina procederé a levantar acta me%%ékt tiva, con interven-
c16n del trabajador y un Tepresentan e del Sindicato respectivo,
‘en la que con toda prec1516n se. ase;\ErVn 1os hechos, la decla-
Ayi%es\de los testlgos de cargo' y
de descargo que se propongan, la uﬂ~’e flrmark por los que en-
ella 1ntervengan y por dos t%& gos de aszsteﬂtla. debiendo en-

tregarse en ese mismo acto,méggtiggla al t;abajador y o;ra al -

rac16n del traba)ador afectado

Representante Sindical,

'efec»os,legal

 GENER? >~

E ' . En: i“ xcasos de arresto por falta admlnlstratlva del --

iﬂacgiaba1adof7\‘s " presentar§ 'a; las. autoridades’ del INBA el compro
. bante o‘“ 1/respectivo dentro de. los diez dIas siguientes a -.
que cgn\iuyé‘el arresto.

CAPITULO III
DE. LA ADMISION ‘
ARIICULO'Zl - Para 1ngresar como perslnal no docente al
INBA deberé cumplirse con el prouedlmlento de concurso de se---
1ecc16n establecido en las Normas expedidas por el Director ‘Ge
neral del Inst1tuto. tomando en cuenta la op1n1én de la repre--
sentacién sindical.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fracc«on i, Artlculo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Puablica Gubernamental . ) |
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ARTICULO 22.- Todo trabajador degi%;i‘ec1b1r una copia -
de su nombramiento dentro de los treinta dias hibiles a partir
de la fecha en que hubiere 1n1c1adoi{g\ stac16n de sus servi-

M\zado por las au
tes y con base en el puesto~y)ycategoria que fﬁf'."ﬁ' bajador
. ;),.
‘\Qonforme al Catélogo de Puestos del INBA, con§§1t~x¥§$h retri -
%}gﬁn bisica presupzﬂs:tal que debe pagarse, ‘&wl,‘ra‘)‘mﬂxon a --

“prestados. q;m.u ¥ ARSITRAE
' wevieo 0. F

mpeten-

1'uniforme'para cada uno de los puestos y

4.- E1 salario no podré ser modificado en per-
Yechos del trchajador. ;

\QKO 25.- A trabajo igual desempenado en puesto, ca-

) ftada y condiciones de eficiencia iguales, deberd --

corresionder szlario igual, sin que pueda ser modificado por ra
~deedid, sexo ¢ nacionalidad.

ARTICULO 26.- Los pagos se efectuarén en el lugar en que
los trabajadores presten sus servicids,'en dias laborables y -
dentro de las-horas de servicio. El salario se pagaré en moneda
del curso legal o en cheque. ' '

!
Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccuSn i, Artnculo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental - |



EBA  INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS ARTES TP
11

) " ARTICULO 27.- El- pago del salarlo\éﬂf}Hqulncenal En caso
de que el dfa de pago no sea la*orable’C%I
antxc;padamente.

s{1ario se cuor1r$

ARTICULO 28.- sblo podrén ha \:5 retenciones, descuen -

te:

DU 4,

n el Estado, ng°9%§599t° de
?r jos, pagos hechos ’

/ b ) L
&, @%2\. il.- Del cobro de cuotas sindicales o de a o.t%ﬁhﬁﬁ,Qa -
i%?é % fajla const1tuc16n de coopemaggmgsi vaedelkca
&,‘_ 9 = , Siempre que el trabaJaaM\hﬂbf‘e:’e ma
S
@ N

s
YA

4 descuentos ordenados por el Instituto de Se-
.8 lad y Servicios Sociales de los Trabajadores --
&del Estado con motivo de obligaciones contrafdas --
/1os trabajadores;

e 1los descuentos ordenados por sutoridad judicial

competente, para cubrir alimentos que fueren exigi-
dos al trabajador;

V.- De cubrir obligaciones a cargo del ‘trabajador, en -
las que haya consentido, derivadas de la adquisicién
o del uso de habitaciones legalmente consideradas -
como baratas, siempre que 1la afec;acién se haga me-
diante fideicomiso en institucién nacional de crédi
to autorizada al efecto; vy, |

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccion I de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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VI.- Del pago de abonos para cubf&z;

tes del fondo de la vxvxegﬁu‘de
sicibén, construccidn, rep %Eggén 0 mejoras de casa -
habitacibén o al pago de s adquiridos por es-
Est

‘nt051deberén ‘haber sido
aceptados libremente

exceder del 20%

treinta por ciento del 1m‘o;te el salario total.§¢g @épto“ en-
~ los casoas a que se refiete {as fracciones II g '
‘\\fste articulo.

| ‘ ' L g Enmm 3
‘;\ . . gl Y ARG

§stamos provenien-

?1nados a la adqui- .

tos conceptos.

El monto total de los

: 0.
ula la cesién de salarlo MR e BT g0

s ARTICUL dksl cs trabajadores cobrarén persoralmente sus
AGRpalarios y def prestaciones. S6lo en los c?sos en que estén
1mp051b111t§ ra efectuar personalmente el cobrc, el pago -

‘F{_ersona que el 1nteresado designe medlante carta-

;ﬁfef?ersonal del Instituto, y dando cump11m1ento a 1o
®n las demds normas Juridlras ap11crb1es.

ARTICULO 31.- Los trabajadores tendrén derecho a un agui-
-naldo anual en los términos previstos por el Artfculo 42 bis de
la Ley Federal de los Trabajadores al ServiciP del Estado.

El aguinaldo seré pagado en dos nartes‘ el 50% en la -
primera quincena de diciembre y el 50% restante a més tardar el

| ‘
: |

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Artlculo 18 fraccion il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental i
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dfa cinco del mes de enero siguiente, cor(ftc;/;mg a las disposicio
nes que dicte el Ejecutivo Federal.

CAPITULO YV " »

vicio pﬁb11co que por su nat:‘-ﬁk )E\debe ser de la més: ax],.;a ca-
1idad y eficiencia. En conseé =2 , éste debe prestansexé@n la
intensidad, cuidado y emp* aproplados y con la apt1tud ”&es-

l/ §

'l/ \sean encomendadas, con base en su nombramlento. v 2
R 4 -. s R
f\ “-‘v /‘\ §~ A . .,'r"\‘i
&

Seentiende por jornada de trabajo, el --

\]?a. B ARTICULO 33.- [SE
g w:1°‘ual el trabajador est4 obligado a --

. - (@
@o\‘gx o dlarm duran

&

’\RTIACUW~ os horarios de trabajo del personal no --
\(ﬂﬂﬁggg%te se aju al Acuerdo Presidencial publicado en el -
F 2iario Oficialide /1a -Federacibn del 31 de enero de 1977.

35.- La jornada méxima diurna contfnua seri de
horas a la semana, distribuidas en cinco dias Y

De las 6:00 a las 13:00 horas
'b) -De las 7:00 a las 14:00 horas
c)- De las 8:00 a las 15:00 horas

Vespertino

a) De las 14:00 a las 21:00 horas
b) De las 15:00 a las 22:00 horas
<) De las 16:00 & las 23:00 horas

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn Il, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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'ARTICULO 36.- La jornada’ dlscontiangg

las 8:00 a las 19:00 horas y 1le 1nterr§§ij
de dos horas.

establecer§ de -
no podré ser mayor

£n tocios aquellos centrcs de 1
fider los servicios o prestar éstos en el horarlo seﬁaladc en

‘%%Acuvrdo PreszdenciﬂﬁgPpbllcado en el D1ar;o‘pf;;;al,el 31-de
%%)Qexgro de 1977, : \ S ‘
~@

/1/40

*’c-

[ .- Cuando por circunstancias espec;ales deban
‘ias horas de jornada mixima en ra26n de que las nece
sidades de1§s‘:w1c1o asf{ 1o justifiquen, previa autorizacibn --
expresa ﬁf? efe inmediato, ese tiempo se co?slderaré como ex -

e

unientarse

traor

ICULO 40.- Los jefes inmediastos de los trabajadores -
serén responsables de que la asignacifén del tiempo extra respon
da' a necesidades reales del servicio. |

ARTICULO 41.- La asignacifn de tiempp!extra para los ---
trabajadores se llevari a cabo de acuerdo 2 1ss necesidades Tea
les del servicio y a los recursos presupuesthles’disponibles.y
se pagara conforme 2 lo dispuesto pcr 1a Ley Federal de los Trg
bajadores al Servicio del Estado. i
J

|

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Ii, g\r]tn‘culo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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ARTICULO 42.- El trabajador que no/iabore su jornada ---
diaria ordinaria, no podri trabajar tlempgk§§.ra el mismo dfa.

a)

b)
4N
% c)
_ .'.%: 60 minutos de tlempo efecuvame‘&m‘}amﬁﬁo;“
2 =2 .. N { e
) mc\um o, ¥

x&ontxu; de as1stenc1a‘§! 1400 2jo del --

“‘io y terminacién de su jorﬁada de trabajo, -
fite tarjetas en los lugares donde exista reloj

“Los trabajadores disfrutarin de veinte minutos de -
tolerancia contados a partir de 1a hora de inicia -
cibén de labores. ,

c) Si el registro se efectfia después de los veinte mi-
nutos de tolerancia, sin que exddda de los treinta
minutos de la hora de registro de asistencia, se -

| :

Cada tres retardos en un mes, darén lugar 8 la apli

cacifn de una nota mala. |
o

considerari como retardo.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Arficulo 18 fraccion Il de
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d) Si el trabajador se presenta después de transcurri-
dos treinta minutos a partir de _la hora de inicia--
cibn de laberes, se le computaﬁ&fib
ficada, no se 1le permltlré e
trabajo y en consecuencia e
derecho a percibir el satd

o falta injusti

%?a ¢eso0 a su centro de
trapajador no tendri -
“correspondiente.

b
Aco notas malas por los
omputados en términos de-

e) El trabajador que acumgr.\
retardos en que incu
lo establecido enfi

te inciso, dard lugar“auqn dfa
- de -suspensidén de labote

y sueldo. é.a ?Zﬁ,@\,‘

By
f) El trabajador%q ;haya acumulado nueve’ﬁugpengldhes

_iEZE>\\' en el término de afio, motivadas pogahhpﬁnﬂnall--
23 dad en la asistencia, dard lugar a qqgmggusémﬁﬁ& ‘

del Tribunal, Federal de Conciliacibn @“HH@@%gaaevla

terminacié 1elos efectos . de su nombrar ‘ent-.

’flcar& por escrito al trabajador en for

, de la suspen516n de labores y del suel

e hubiere 1ncurr1do, a fin de que deje . de

a sus labores el dfia de'la susﬁensiGn, sin -

' sea cubierto =1 salario correspondiente a--
fa.

d§i titulares de las ireas de 1la adscripcibn del --
trabajador deberin reﬁortar obortunamente a la Di--
reccifn de Personal del INBA, las faitas y retardos
en qué incurra el ﬁersonal @ su cargo, asi como ela
borar las actas administrativas necesarias para la
imposicién de las sanciones a que hubiere lugar, en
los términos de las dis?osiciones_legales aplica--
bles.

Las sanciones anteriores se aplicérén sin menoscabo
de las establecidas en otras disposiciones aplica--
bles; segin la naturaleza y gravedad de las infrac-
ciones.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién 1, Articulo 18 fraccidn Il de
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-‘ancionés por faltas de
rnada discontinua, esta -

total de 1a Jor%@dgm
Q‘:(‘ T

asistencia a la segunda parte
se considerari como inasiste@;”

faltado, aquel trabajadog incurra en 1na=1stenq} 9&%3’ -
. «Q&q 5%@%
2;\Q\rc1a1 de su- jornada discongl , j I
/0 N L IYRNNAL mmr\‘lm\“};
ARTICULO 46.- Cuando el trabagador, por caii® '%"h%d m TPy -
rar la hota de entrada o sallda, no -

: ARTICUEQ 4% ara que a un trabajador le pueda ser mo -
ﬁjqégﬁacado su hé{.w Vﬁde trabajo, se requerird ie la conformidad
expresa de} mﬁéggi ‘

to, ni g\ y jornada de ponformldad con el tabu]ador vigente, --
pondiente a un d{a ordinario de traba;o, en el porcentaje
fijado en el INBA. ?

: |
ARTICULO 49.- las horas extras y la prima dominical debe
tén pagarse dentro de las dos quincenas siguientes a la quince-
na dentro de la cual se labor$.

|
'
|
{
1
1
(
|

H
1
I

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, Artlculo 18 fraccion li de
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ARTICULO 50.- A aquellos traba;adofes que por la natura-

. leza de su trabajo estén en contacto perﬁgyvi@e y directo con -

sustancias t8xicas o nocivas para la safud sé les podré redu -
cir la jornada de trabaJo por io qgg,hyce g

las labores en.que

| DUTES
los términos que - --

22? m 1vd$ de serv1c1os, dlsfratarén de‘dﬁf
. 4%2 {odos anuales de vacaciones de diez dias héblles cada ungH
las fechas que sej jen al efecto. | L

ARTICULO 6}2 2

V\uh periodo oficial que compfenderé los Glti -
ez dfas hébiles del mes de_?iciembre de cada

del afio, conforme a lo dispuesto‘%n el articulo 54
de las presentes Condiciones.

ARTICULO 53.- En el periodo oficial de diciembre se deja
rén guardias para la aten;i6n de los aSuntos urgentes, para las
que se utilizardn de preferencia los serV1c1os de quienes no tu

|
|
\
|
|

vieren derecho a vacaciones.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion i, Articulo 18 fraccion |l de
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rti?ulo anterior, el
trabajodor que ten1endo derecho a vaca%iéées ‘hubiere cubierto -

ARTICULO 54.- En la hipbtesis de1ls

de sus vacsaciones --
Jefelxnmed1ato por es

'
f
L

En ningén caso, el trabag 81’que labore en perfodo de -

vacaciones tendré derecho an

)so de las vacacionesylen forma es -

arén a lo siguigqte:kfﬂfj'-ﬁjf

: _{)u
. L Bt
I B e 4..

S

l‘de adscr1pc16n del Iﬁst1tuto,, 3;5 tra-

LO 56.- No podrén juntarse los periodos de vacacio
nes; P o que deberfn mediar treinta dias naturales entre ca-
da uno. '

Tampoco podré&n juntarse los perfodos de vacaciones corn -

licencias ni con dias econbmicos. o
o |

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccnén I, Artlculo 18 fraccién li de
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ARTICULO 57.- Los trabajadores qu%jﬁzgfnte su perfodo de
vacaciones sufran de alguna 1ncapac1dadt\cnmpwobada debidamente
‘con la documentacibén del ISSSTE, disfr arkh de los dfas de va-
caciones que afects dicha incapac§§g§? en“ro de los treinta dfas

L
) ﬁ,‘D El traba;ador deberd

Y

Dy DE LOS DIAS DF DESCANSO

»”’/.\ " . Y DE LAS LICENCIAS .
PRk . o RAL y(wcuu

?n'é . : FRiS0 Ny CsounY
?§ . ARTICULO 58. : n dias de descanso ob?w 010,. pera --
N WNE :xsnglentcs

14235?.

5 de mayo
¥julio _

16 de septiembre
octubre '
noviembre

o. de diciembre de cada seis afics cuando coincida con
el cambio del Ejecutivo Federal. |
- 25 de diciembre. !

En los dias de descanso deberén quedaﬂ integradas las -
guardias correspondientes en cada 4rea del Instituto que

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fracc1on I, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental



EilBA INSTITUTO NACIONAL DE BELLAS|ARTES U

21

garanticen el cumplimiento de la program .de los eventos Yy

; . e 4
el buen funcionamiento del Instituto, zgg tu
descanso a aquellos trabajadores que pe%maqezcan de guardia con
otro dfa de descanso. < /

.de salario con caréicter de dfa
podrén gozarse con el requisjto

por escrito al -

"
A

o Y 2
ro horascde, anti-

\ "(‘lwi" _\\\‘_\
ﬁl %ﬁ \il“‘.t 2
s -

3 ey

En los cuatro dias restantes se deberd tomas :
gesidades objetivas del%servicio.vEn t°§°tﬁﬁ§9:%hﬁﬁ&t@%ar
_.;& de su adscripcién propondré opciones g%ngqnhgdﬂnﬂmﬁﬂ -
.Eglcs treinta d§ §3§%£uientes a lansolicitud“iﬁiﬁgagu'bara
1 disfrutarlo. '

ho empleade pu

mitaciones:
{UA GENE
DE a)
JERDOS

guno de los d{ss econbmicos podrf juntarse con -
as festivos y dfas de vacaciomnes|-

n el objeto de no afectar el servicio, no se otor

gard el goce de los permisos'solititados a mis de -

un 20% del personal del 4rea de trabajo de que se -

trate. '

) |

c) En casos extraordinarios el trabajador que requiera
disfrutar lcs permisos econémico§|de manera diferen
te, lo solicitaré ante la Direccidn de Personal del
INBA. En su caso’podré hacerse a través de la Repre
\ientacién Sindical. ' ' '

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién |1, Articulo 18 fraccién il de
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Los dias econfmicos se solicitarfin utililzando las formas
oficisles expedidas por.el INBA.

ARTICULO 60.- Las licencias sin sueldo para el
arreglo de asuntos particulares se ¢§ n una vez deatro de
cada afio natural, hasta por treint

los que tengan un-

afio de servicio; hasta de noventa di #'los qun ‘tengan d4e uno
a cinco afios; y hasta de cientq; renta dias a [los que tengan-
m&s de cinco afios, en estos casos<e nteresado deberi presen-
tar solicitud por escrito al '%%‘a del 4rea de adscfib@;ﬁn--
con una anticipacién minima_.d dias hébiles dentf‘ﬁﬁﬁw:ps
'a?§§::3es el Instituto darﬁ { esta alltrabajaéor. : igfff‘
_ a S

2 \ A
,€<; ,2\ ‘Con el objeto de disfrutar la licencia sol1c1tada,
ﬁrégéjador deberé obtener la autorizacibn por escrlto de. %aﬁﬂﬁ

S T A N 2

oncede-Z una licencia |con gocs de. suel
trabajadores que acrediten haber con--
ofesionales con el objeto de que presen-
onal, debiendo tramitarse |esta licencia-

ajador acreditard ante la Direccidn de Personal
presentacidén del examen profesional dentro de los
posteriores a su celebracibn.

-

El incumplimiento por parte de los trabajadores a lo es-
tablecido en el presente artfculo, se considerari incumplimien-
to a las presentes Condiciones Especificas de'Trébajo y dard lu
gar a la aplicaéi&n de las sancionesicorrespohdientes.

ARTICULO 62.- El INBA podra otorgar facilidades a las -
nadres trabajadoras para que con base en la documentacibn qgue-
al efecto proporcione el ISSSTE, acompafien a alguno de sus hijos

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion |, Artlculo 18 fraccién |l de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica Gubernamental '
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‘menores de diez afios cuando éstos contraigaq\alguna-enﬁermedad

que requiera su presencia y stencibn. "C>?‘
Este permisc deberi tramitarse antejla Direccién de Per-
sonal del INBA, NG

8,

§§;®br tenbL necesidad de --
ensién pkr jubilacibn, Te
‘cuantia kn edad avanzada,
e Seguridad!y Servicips, So -
$.del Estado, el INBA le coné§5§§§gli-

cencia con goce de sueldzl\gﬁ noventa dfas para que pue igwéa -

) r los trémites respectivd§;3~
.Nf&%%o S ‘

) .
s (7 ; . ey
e, 462\ ARTICULO 64.- kaﬁ\&icencias para enfermedades no p@éﬁéﬁ-
2forme a lo dispuesto por el Artfculo -
los Trabajadores al Servicio del Esta-

ARTICULO 63.- Cuando un,trél
iniciar los trémites para ob%em“"
tiro por edad y tiempo de Sé%NiE;

: 1
Institutc de Seguridad y Servicius Socia-
arés del Estado.

‘Las trabajadoras disfrutarén de un mes de
fecha que aproximadamente se fije para el

después del mismo. k
' |

L : R oAl .
NBA otorgari a |las madres trabajadoras durante seis
meses, 4dentro del perfodo /de lactancia, una hora diaria de per-

e i - . .
miso Jausentarse de sus labores, mismo que serd considerado

como tiempo efectivamente |laborado.

Atendiendo a 1las condiciones particulares que le prestan

sus trabaijiadores al INBA, éste-bodré conceder a las madres tra-
. 1

bajadoras hasta seis meses mis de permiso.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccién |l de
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) Los seis meses serén cbntados a p”f
trabajzdora reanude sus labores después \ iicencia 10T ma -
ternidad. Para hacer uso del. dereckgé§gfabfeC1do en el sogundo
pirrafo de este artfculo, la madrg,trs

ir¥de que la madre -

adscripci6n.'

ARTICULC 66.- Llos 1t
dfas hébiles de licencia c
matrimonio. Esta licenci

nala D1recc16n de Persop
A copia certificada de su acta de matr1mon1o dentro de loss
einta dias posterlor}
ggos d¥as otorgados %

/:Zﬁﬁdaa v le oeréd%ggiic
‘correspondan por tal m
:

TR,
“RE. - pRTICULD
guientes lic
[}

Zz;\;. El tradajador prese%t,v

a| su celebracibén. En caso c01trar1o|--

= ‘E-Su-‘

ﬁinc1a se cons:derarén faltas 1n3ust1f1
fles al trabajaoor, las sanciones que ~-

Los trabajadores tendrin derecho a las si-
con goce de sueldo:

~Dos/ dfas hébiles por el fallec1m1ento de alguno de
‘C? 3\5 padres, su cényuge 6 alzuno deé sus hijos. Esta
“licencia podr4 ampliarse por un dfa m&s, cuando el
famiiiar del trabajador haya fa;1$c1do en un lugar
alejado de la |ciudad en que se ubique el centro de .

trabajo.

"b)  Un dfa hébil por el nacimiento de| algln hijo.

En las h1n6t951s de los dos incisos anteriores, el tra--

baJador deberfi presentar é la Dlrncgl6n de Personal del INBA, -

copia certificada del acta del Registro Civii| en donde conste -

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, Articulo 18 fraccién Il de
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el hecho que hubiere originado 1a licencia, dentro de los trein
ta dfas posteriores al mismo. -En caso,contrario los dfas de 1%
cencia se considerarfin como faltas injusti%ﬁ%ﬁ@as y le serén --
aplicables al trabajador 1as‘sapciones que c t

motivo.
CAPITULO VI
DE LA ADSCRIPC
ARTICULO 68.- Todo trabajac ho a conservar
el lugar de adscripcién sefialauc SU pombramiento como
integrante de sus condicio Los cam 9 g%
ipcifn Ginicamente podré tuarse por las causme?

c B _\‘_

éi%y cidén se sefialan: ; ;E;.:
A : e

k¥

T A ) , \ ¢ %

Lﬁ\% % a) A peticién del trabejador, siem’ére"?%%&%}ﬁﬁﬂE#gn
X3 § las labor , INBA a jqicio‘ de é}t&wmﬁﬂfﬂ}‘_ia o321,
el interes formulard la solicitgé cW@?g%%ogE;én~
te an§§ fR:DiTeccion de Personal la|que serd contes -

'tad§§e‘\ plazo miximo de quince é{as. '

3

| .
1dades|comprobadas del sefvicio; cuando --
sfeqrganizaciﬁn administrativa debidamente --
ificada o desapéricién del centro de trabajo. -
n estos casos el INBA y la representacibén sindical

§Ldiar§n y resolverdn cuindo es procedénte o no -
evarla a cabo. '

Por permuta, s6lo cuando se trate de trabajadores -
con nombramienf? definitivo. en puestos iguales que
se encuentren adscritos a diferentes centros de tra
bajo siempre y cuando el cambio no afecte el servi-
cio por la diferencia de horarios y| jornadas y exis
ta igualdad de condiciones, debienBP ajustarse a lo
que sobre el particular prevén las Normas a que alu
de el artfculo ?9 de las presentes Condiciones.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn I, Articulo 18 fraccion Il de
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{

d) Pof”méritos del -trabajador en caso dp necesidades -
del servicio si' el cahbio-es aéfﬁé?db por €1 mismo.
e) " Por enfermedad profesional qﬁg imposibilite al tra-
bajador para desémpeﬂar élig “ﬁquq tenfia a;ignado
y previo dictamen del (ﬁssfﬁgggaso dn que se le da-
rf otra ocupacién de acu

{fﬁx\nte.

,

en forma temporal o

£) A peticién de las u

cuando se cuente.coO Jaceptacién expresa del tra-

s ; QU 4y,
bajador. 5 é§ %2,
'CAPITULE IX ‘ %;K
. i ol 35 -.'--','.':
‘\ " DE LA PROMOCIO LA CAPACITACION Y LOS >
' £S5
| RFIMULOS - rmpuen peoenns B
~pueILIACIon ¥ QRPH‘R.“»
; XN N t, Y
ARTICULO 69%¢ romocibn, la capacitacibn ¥°ios"estf -
del persong} na ddgente del INBA se feguléﬁén por las Nor-

rfs que expida el . ctor General del Instituto |de comﬁn acuerdo

o "ARTI
:; j§imas a que se sujetarén todos los movimientos -
ascendenfes \Q pormutas originadas en vacantes definitivas, pro -
visionalesy temporales mayores de seis meses en‘puestos de nue-
va créacibfiyjEste sistema de ocupacién de vacantes serd para to-
dos los niveles 'y puestos no docentes de base del Instituto.
. i :

ARTICULO 71.- La Comisién de Promcciém estard integrada
por cuatro representantes del INBA nombrados por el Directer Ge-
neral y cuatro representanies designados por 1ia Representacién -
Sindical en los términos de las Normas a que se tefiere el Arti-
culo 69 de .las presentes Condiciones. i

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion II, Articulo 18 fraccién Il de
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ARTICULO. 72. ~‘£1 Instituto deberd otorgar capacitacién a
los trabajadores no docentes en sus dlquenxe& categorlas toman
do en cuenta el Catﬁlogo de Puestos de{;&hﬂA’ de acuerdn ‘a los-
planes y programas que se plaboraréy»a t J;
Capacitacién. ~

ARTICULO 73.-  La Comisién/de>
da por dos representantes de§i‘”\
del INBA y :dos representante@(d\\x
Sindical en. los términos de
culo 69 de: las presentes .on

ados  por: la Representac16n-‘
as a que se. reiyemeq Arti

s%’“@%\
S

on % ARTICULO 74.-. EL INBAYpodrd concertar acc;on -6 ;.otras
===BZ§%}q.tuc1ones a fln de desarrollar la capac1taC16n’ﬁe‘sus tra--
oo.s,,, Jf yres cuando careZte de los recursos adecuallds: para ello..
TP . by L.

\"\\.Jg

Bl Instltuto dar§. las fac111dadcs necesa-
para estudiar y acreditar la educac16n-
dria en los términos de. la Ley Nacional de-
itos y sus disposiciones reglamentarias.

5

‘ stimhlos'y‘Recompénsaé Civiles'y.a,las Normas a -~
el artibnlo‘69 de: las’ presentes. Condiciones.

ARTICULO. 77.- La Comisién de Estimulos 'estard integrada-
por un representante de51gnado por el Director General del INBA
y un representante de51gnado por. la Representac16n Sindical en-
los térmlnos de: 1as Normas a que se. reflere el ArtIculo 69 de -
las presentes Condiciones. -

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn |1, Articulo 18 fraccién Il de
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CAPITULO X
DE LA SEGURIDAD E HIGIENE

que expida el Director General del I
con la representacibn sindical y pox ﬁemés disposiciones --

aplicables.

ARTICULO 79.- La Comisif 1:
feprefentantes délllnétiiugﬁﬁx
&Ar 1a Representacibn Sindibiy,'
rminos de las Normas a qS§§a1ude el Articulo 78 de.laéfprg
éééCondiciones. : ok

\ ' ' S g

Z

S
Ty,

DE

GENE g
. ERS ARTICUL§§

T oportunamente a los trabajadores sus salarios
emis prestaciones en los términos y plazos que -

ar cumplimiento a las presentes Condiciones.
|

7 Evaluar, calificar y clasificar coﬂjuntamente con
{

la Reptesentacién Sindical, a todo su personal de

base, usando el Catflogo de Puesto§ del INBA.

|
IV.- Proporcionar a los trabajado:es{los instructivoes, -
los métodos y los procecdimientos requeridos para la
realizacién de sus labores.

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, Articulo 18 fraccion It de
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V.- Proporcionar a los trabajado
po, enseres y materiales nec
fio de sus actividades. .
VI.-
y Seguri
VII.-

PR !
asignado.

Respetar & los

inos de las disposiciones apli

dores que se hagan acreedores a €l
los méritos en la prestacibn de lo
su antiguedad, en los términos de

. | .
ral-ajadores la jorn
: : i
de trabajo que les hubieren sido.a

fcionar capacitacibn a sus tr
|

Dtorgar estimulcs y recompensas a

ARTITS oEF
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maquinaria, equi

ps para el desempe

ropa de trabajo
lo determine la

ores el lugar de adscrip ---

y e

L

aé}_m yllas
ARGITRALE
0

encias y permisos

abajadores en los

cables.

todos los trabaja
io, con base en -
s servicios y en

la Ley de la mate

ria. .

XI11.- Dar las facilidades necesarias péra que los trabaja
dores reciban todos los beneficios de seguridad y -
servicios sociales que proporcioqﬁ el Estado.

XiV.- Propiciar la préctica y el desarfoilo de activida -

des culturales, sociales y deporti

bajadores.

vas entre sus trg

ulo 18 fraccion il de
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XV.- Cumplir con todos los servicios. de higiene y segu -
ridad y de prevencién de accide

|
}%s confcrme a las
‘disposiciones aplicables. /,

XVI.- "Reinstalar a los trabajadqres que%hubiere.separado

asi como ordenar el papalde los salarios caldos --
cuando fuere condenado por laudo ejecutoriado. En -
de puestos, los trabajado -

recho 8 que se les otorgue

ssa'g“_ 'ﬁ\%.

. . -
\\funcnonarlos den

los ‘casos de suspent
res afectados teﬁcmé%é
otro equivalent ?%n :

.!GZ%p ‘XVII.- Propiciar qu

G\ 1 - < 58
0s trabajadores™d su cargo. A
&, & J g |
z WS
ZXVIIl.- yar los servicios del mmqna.l“&;:ﬂ'l
3 i ™ < 34 O3 '; ‘ ""“‘"“N ‘
f © ajenos a los °f‘°£gﬁﬁiwcn,oaf

gn prontitud los asuntos de interés colec-

‘Rdividual presentados por| la Representacibn

emés derivadas de las presentes Condiciones y
$ establecidas en otras disposiciones éplicable;.

CAPITULO XII “

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

DE LOS TRABAJADCOKES -

ARTICULO 81.- Los derechos de los trabajadorés del INBA

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién II, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
I
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no serén inferiores a 14 establecidos en las. presentes Condi-
ciones y en las demés normas juridicas ag?icables.

'1.- Desempefiar las anc1
miento, salvo cuew?s“~

L
das por .causas de<f

:'§
o II.- Recibir los sailg “f.-
'yic. cﬂ%2> pondan por el desempefio de sus labores&brdznarxas

% y extraordlnarlas, asi como percibir las nr"maa,dgﬁ

{REGE o
cacicnal y dominical cornespondlenteﬁ
< vt

AR|A.GENEW.- irios. estimulos y recompensas conforme a lo -
DE .establecido en las disposiciones relativas y en la
“UERBQS de Premios, Est{mulos y Recompensas Civiles.

Estar inscrito en el régimen de Seguridad Social de
los Trabajadores al Servicio del Estadc.

VII.- Que les sea otorgado un trabajo adecuado a sus capa-
cidades fisicas, en czso de incapacidad parcial ----
permanente, previo dictémen del ISSSTE.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental
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ey

VIII.-

IX.- Disfrutar de los desca

en las disposicion

X.-
XI.-
XII.- ‘ﬁﬁeqﬁds"f
dc se obtenga laudo favorable ‘que ‘ha-
ecutoria, asi como recibir los sala --
_en su caso., i
XIII.- ocupando'su emplec, cargo o comisiﬁn al -

libertad causional.

quier rPSO;UCIGH que le afecte las’ cond1c1ones de -
~W%;estac16n de sus servicios o que impliquen la impo
sicifn de sanciones en los términcs de las disposi-

ciones aplicables.
l

i
XV.- Acreditar en su expediente, las notas buenas y meri
torias que reciba.

1
XVI.- Exigir la observancia de los procedimientos estable
cidos en las disposiciones aplicables paras los ca -
sos de suspensifpn o terminacién de los efectos del

noembramiento. :

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Artnculo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental
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XVII.-
XVIII.-
XIX. -
XX. -
S

A2

st

VRS
5

1I.

33
Cambiar de adscripcién en los términos de las dis -
posiciones aplicables. kf\fﬂ

Recibir 1la capac1tac16nwﬂe\cggg rmidad con los pro-
gramas aprobados.

Part1c1par en las asblvigades cuiturales, sociales

eas generales de

Sl

f
Contar coﬁ?los instrumentos necesai@@gzwaghgw$¥ra-
bajo y cﬁnwel adc;uado acond1C1onar:entc dcl lugar

Desempefiar sus labores con la intensidad, cuidado -
y esmero apropiados, sujetﬁndose a la direccién de
sus jefes y a las disposiciones aplicables.

Asistir puntualmente a sus labores.

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién Il, Articulo 18 fraccién Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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I1I1.- Atender su trabajo en las horas.de labores y no ~--
abandonarlo. / L

v, -

L .,v‘ Ve m,

siciones en materlg ~}_x\1;g\1\§ne y -
O 3
g N

Q

3% = Q, o

\;é,‘ g Vi.- Cuando corresponda, presenta; se con lrg: @é&e tra-
=

W
bajo quegrop?rcmne el Instltuto m%i)ﬁﬁ %ﬁg‘smpe-

AgHCILIACION Y ARBITRAN
erxica. 0¥

respondencia, valores y efectos Gque se les confien
con motivo de su trabajo. '

Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su co-
nocimiento con motivo de su trabajo.

X.- Recibir 1a capacitacibén de conformidad con.los pro-
gramas aprobados.

I
Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Ii, Articulo 18 fraccidn Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica Gubernamental
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XI.~- Tratar con cortesfa y diligé€%§?§al pGblico.

XII.- Observar una conducta decéfosa en todos los actos -
de su vida pﬁb11ca y e "
dalosos a que se ment

#btivo con actos escan-
abésu reputacibn en perjui-
cio del servicio encomendado.

;amtio de adscripcibn o renun
rvicie sino-hasta que haya en
AN

sﬁ:valo -

XIII.- En caso de promf\é;ci n <
-¢ia no abandonags 1
tregado los ¢
res 0 biene
estén a su cu
aplicables, y

fes, documentos, fon
atenc16n admxnxst@ag;

, de acuerdo con 1%§§d_

VA

\)
7

T £ ~f .
Ll gﬂv
%\z"g 7 ‘Q(\;/\'
Y 4

.y (IGYRAL  FEDERRL °
deyivadas de las presentegy(yimdi vienes 'y

[y
7,

\Jtyy

del 10% del total del personal del érea que“¢s$ lo requ1era, ga
rantizando en todo caso la adecuada prestacibn de los servicios
y la reali;acién de los eventos programados,

El Instituto giraré la comunicacibén respectiva a todas -
sus 4reas para el cusplimiento de este punto.

Testado, Firmas Autografas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién il, Articulo 18 fraccién il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental
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ARTICULO 86.- Queda prohibido -2 los trabajadores:
. ..\‘i .

I.- Auseantarse de su lugar dﬁfﬂds
labores, sin el pcrm1i§ e‘&rerondzen;e

I1I.- “ce t4os de trabajo beb1da§$%?br1a-
n antes, consumlrias 6 Ew‘@pver
CT”‘\
l@%
e AV .-
%a% .
n oSO .
¥ = . ‘ .
éf? ah cuando el ;rabajador sea el réesponsa -

t+as medidas de control,

V.- Dghsx] destrulr intencionalmente ios edificios, --
] laciones, obras, maqu;naria, instrumentos, --
es, Gtiles ¢= trabajo, materias primas y demés
nes con los que cuente el INBA,

3?Utilizar los servicios del personal o los bienes --
del Instituto en asuntos particulares.

VII.- Realizar actos de Qioiencia; amagos, injurias, ma--
los tratamientos contra sus jefes, compafieros o --
subalternos o contra los familiares de ellos, ya --
sea dentro o‘fuera de las horas de servicio,

VIII,- Hacer préstémos con intereses a los trabajadores --
del INBA, asi como retener sueldos per encargo © por

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccidn it, Articulo 18 fraccion Il de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental '
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comisifn de otras: personas sin,que medie o exista-
orden escrita :de la-autoridadﬁggﬁﬁﬁiente con noti-
ficacién al afectado; efectudr §p¥ictas para obse-
quiar a los jefes o comggﬁgidsghéi como organizar

Nw

sorteos, rifas y juegos.de<gzar.

IX.- Proporcionar a terc
documentos, datos P
tenga conocimientq). &

a debida autorizacibn,
¢s de los asuntos que --

Lo,

v

| \“"jaceptar del pﬁblico",'la-'".g"rati_
ficacién u obseg (05 poT dar preferencia en ¢l de-
sempefio de los as os, por no obstaculizar sg”ﬁ}g_

mite o resolucién o por motivos anilogos. 'ifffﬂ e

Cluuldis Lo

X.- Solicitar, insjipu

I LT
eV d besede chow

inmusbles.del INBA, salvo .en.ins ica
idad 2el -servicio y en.todo caso cuan- -

\ GENERA
E XII.- rar reuniones ajenas a la prestacif6n de 1los-
ROOS os encomendados durante su jornada, salvo -

caso de las reuniones sindicales autorizadas.

ja@s demds derivadas de las presentes Condiciones y
las establecidas en otras disposiciones aplicables.

CAPITULO XIII

DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 87.- El incumplimiento de las obligaciones por
parte de los trabajadores no docentes del INBA seri sancionado
por las autoridades competentes, de conformidad con lo dispues

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccién I, Articulo 18 fraccién [l de
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica Gubernamental
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to por la lLey Federal de los Trabajadores al Servicio del Estsido, -
1z Ley Federal de Responsabilidades de los<§:§v§ﬁores PGblicos,

el Reglamsnto de las Condiciones Genera;e%ﬁdag; ebajo del Perso-
nal de la Secretarfia de Educacién PGblica 'y
nes aplicables, Ve

s demds disposicip

TRANS IfIJQMREI Q S

\

ARTICULO PRIMERO.- Las presente@ nd1c1ones de Trabajo, una vez
expedldas, surtirén efectos a_ ’\ta‘ de su dep051to en £l Tribu-
al Federal de Conczl;ac16n:¢“ArbﬂtrBJe y dejarén 51n ‘éfecto  --

/ ‘ \\*‘KJ "o
6’ﬁQ1esqu19ra otras dxsposx:1 es que las contravenﬁan.;

ICULO SEGUNDO.- Las presentes Condiciones serén ed1tadas Yy -

undidas amp11amenteifﬁﬁkgl INBA entre todos sus” trabayado‘es
docentes, entregén‘m

Wi culnGlun ¥ Lol

ffeﬂﬂ’a cada trabagador un eiprpPIAr .y, v

wqéﬁflCULO TERCERQ.. - (f’ed1ré nombramiento a cada uno de les --
-trabajadores no:‘ﬁ\%:tes de base &n servicio, de acuerdo con el
desempefian.

México, D.F., a 28 de noviembre de 1984,

EL DIRECTOR GENERAL

FIRMA

LIC. JAVIER BAKROS VALERO

\

Testado, Firmas Autdgrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion I, Articulo 18 fraccién Il de
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Educaci6én Pdblica, con fundam ento a

Fracciones X, del Reglamento Int\egr' ¢ esta Dependenmg G ERTI

F. 1.C A: Que la presente copia‘fotdst constante de treﬁ ocho -

fojas dtiles, es fiel reproducci e.su original que tuve a la tay co.

el cual la cotejé. . “~CRi

México, D, F., Diciembre 11 d
FIRMA

LIC. OSCAR GOMEZ BUKGUET

S. E. P.
DiRFoeast CHERML Tt
SHRHERS RSN

Testado, Firmas Autégrafas de personas identificadas e identificables, Articulo 3 fraccion Il, Articulo 18 fraccién Il de
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